Regulamin rekrutacji
do Spolecznej Szkoly Podstawowej im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego

Podstawa prawna:

Statutu Spotecznej Szkoly Podstawowej im. Ksigeia Jozefa Poniatowskiego Towarzystwa
Oswiatowego "Edukacja” w Lodzi.

§1 Ogolne warunki rekrutacji

I.

o

(o]

Sekretariat prowadzi zapisy do klasy ..,0" i pierwszych, ktore majg by¢ utworzone w
nastepnym roku oraz kolejnych latach szkolnych, a takze do klas dysponujacych wolnymi
miejscami.

Sekretariat informuje rodzicow kandydatéw o ofercie szkoly i o zasadach niniejszego
regulaminu,

Ogloszenie o prowadzonej rekrutacji oraz inne dokumenty regulujace pracg szkoty
zamieszczone sa na stronie internetowej: https://toe.edu.pl/

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly Podstawowej im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego
Towarzystwa Oswiatowego "Edukacja" w Lodzi. zwanej dalej Szkola. realizowane jest
w dwoch formach:

a. rekrutacji do klasy ..0" i Kklas pierwszych szkoly podstawowej. ktore
przeprowadza stosowna komisja powolywana przez dyrektora Szkoly:

b. rekrutacji uzupelniajacej na wolne miejsca w klasach wyzszych niz klasa
pierwsza, ktore przeprowadza komisja rekrutacji uzupelniajacej powolywana
przez dyrektora Szkoly.

Lista kandydatéw do klasy ..0" i pierwszych na nastepny rok szkolny zostaje ..zamknig¢ta"
w ostatnim tygodniu grudnia kazdego roku.

W styczniu sekretariat kontaktuje si¢ telefonicznie lub e-mailowo z rodzicami
kandydatow. aby potwierdzi¢ gotowos$¢ do przystapienia dziecka do rekrutacji, informuje
tez o kalendarzu rekrutacji i formalnosciach.

Warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym (rozpatrzenie wniosku i
przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej) jest wniesienie bezzwrotnej opfaty
rekrutacyjnej w wysokosci 250 zt na konto nr:

50 1050 1461 1000 0090 3214 8497

Towarzystwo Oswiatowe ,Edukacja™, ul. Inzynierska 2/4, 93-569 Lodz,
tytul: oplata rekrutacyjna, [imi¢ i nazwisko dzieckal].




§2 Zasady rekrutacji do klas ,,0" i pierwszej Klasy szkoly podstawowej

I. Ucznia do klasy .0" i pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ na zgodny wniosek
wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw (wzor wniosku stanowi Zalaeznik nr 1),
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. Liczbe uczniow, mozliwa do przyjecia w danym roku szkolnym. okresla Zarzad
Towarzystwa Oswiatowego ..Edukacja”.

(S

. W postgpowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ nastepujace kryteria i liczbe punktow:
a. badanie gotowosci do podjecia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub dojrzatosci szkolnej kandydata do klasy pierwszej —
70 punktdw:

b. zachowania spoleczne i aktywnos¢ w zespole — 30 punktdw.

+=

. Z grona kandydatow. ktorzy uzyskali minimum 75 punktéw pierwszenstwo przyjecia maja
kandydaci:

a. uczniowie klasy ..0" w Szkole Podstawowej Towarzystwa Oswiatowego
.Edukacja™ posiadajacy pozytywna opini¢ wychowawcy tego oddziatu;

b. kandydaci posiadajacy rodzenstwo w Szkole Podstawowej Towarzystwa
Oswiatowego ..Edukacja™ - w przypadku potwierdzenia przez Sekretariat Szkol
braku zalegtvch zobowiazan wobec TOE w miesigcu przeprowadzania
rekrutacji:

¢. kandydaci posiadajacy rodzenstwo bedace absolwentami Szkoly Podstawowe]
Towarzystwa Oswiatowego .Edukacja™ - w przypadku potwierdzenia przez
Sekretariat Szkot braku zalegtych zobowiazan wobec TOE.

d. kandydaci bedacy synem/corka absolwenta lub pracownika szkoly.

§3 Tryb pracy komisji rekrutacyjnej do klasy ,,0" i pierwszej klasy szkoly podstawowej
1. W skilad komisji wehodza nauczyciele powolani przez dyrektora szkoty.

2. Za pracg komisji odpowiada jej przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly.

3. Liczbg cztonkéw komisji ustala si¢ proporcjonalnie do liczby kandydatow.

4. W dniu rekrutacji do szkoly czlonkowie komisji dokonuja badania dojrzatosci szkolnej
kandydatow, przeprowadzajac rozmowg (do 60 minut) oraz obserwujac aktywnosé
i zachowanie kandydata w sytuacjach zespotowych (do 60 minut).

5. W trakcie badania czlonek komisji notuje swoje spostrzezenia w ..Karcie wynikow badania
dojrzatosci szkolnej dziecka™ lub w ,Karcie badania gotowosci do podjecia rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego™, w pieciu obszarach umiejetnosci.




6. Po badaniu cztonek komisji zlicza liczbe punktéw i sporzadza podsumowanie z podaniem
poziomu dojrzalosci.

7. Cztonkowie komisji wraz z przewodniczacym tworza list¢ kandydatow. przyznajgc punkty
zgodnie z §2 pkt 3.

8. Czlonkowie komisji wypelniaja ..Kart¢ rekrutacji” zawierajaca wynik badania wraz z
liczba punktow okreslona na podstawie §2 pkt 3.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera liste kandydatow oraz rekomendacje
komisji dotyczaca przyjecia lub nieprzyjecia do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej
w oparciu o uzyskany punktowy ucznidw i przekazuje dyrektorowi szkoty.

10.Karta rekrutacji pozostaje w dokumentacji szkolnej do czasu zakorficzenia procesu
rekrutacji w danym roku szkolnym.

I1.Komisja rekrutacyjna wraz z jej przewodniczacym tworzy i przedstawia do zatwierdzenia
przez dyrektora szkoty wzory:

a. ..Karty wynikow badania dojrzatosci szkolnej dziecka™,

b. .Karty badania gotowosci do podjecia rocznego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego™.

¢. .Karty rekrutacji”.

§4 Tryb pracy komisji rekrutacyjnej uzupelniajgcej
I. W sklad komisji wchodza powolani przez dyrektora szkoty nauczyciele:

a. wychowawca klasy, do ktorej prowadzona jest rekrutacja uzupetniajgca pelniacy
role przewodniczacego komisji:

b. wybrani nauczyciele nauczajacy w danej klasie i/lub pedagog szkolny.

[

. Za prace komisji odpowiada jej przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly.

. W dniu rekrutacji do szkoly czlonkowie komisji dokonuja oceny kompetencji kandydatow,
przeprowadzajac rozmowg oraz analizujac zlozone Swiadectwa ukonczenia ostatniej klasy
i/lub aktualne arkusze ocen dostarczone z obecnej szkoly ucznia.

('S
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. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokol. ktory zawiera dane kandydata oraz rekomendacj¢
komisji dotyczaca przyjecia lub nieprzyjecia do szkoly w oparciu o przebieg prac komisji.
Komisja przekazuje protokol dyrektorowi szkoty.

§5 Decyzja rekrutacyjna i przyjecie lub nieprzyjecie kandydata

I. Jednoczasowo z pracami komisji rekrutacyjnej dyrektor szkoly odbywa spotkania z
rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw kandydujacych do szkoly. Spotkania moga

S




mie¢ forme wideokonferencji z wykorzystaniem platform internetowych. W spotkaniu
maja mozliwos¢ uczestniczenia przedstawiciele Zarzady Towarzystwa O$wiatowego
Edukacja.

2. Rodzice kandydatow wspalnie prezentuja podczas spotkania wlasne oczekiwania wobec
szkoly i sposobu realizacji edukacji szkolnej.

3. Dyrektor prezentuje model edukacyjny Szkoly, statut Szkoly. regulamin Szkoty oraz
najwazniejsze zasady cztonkostwa w Towarzystwie Oswiatowym Edukacja i kluczowe
zapisy jego statutu.

4. Spotkanie Koficzy si¢ podpisaniem przez rodzicdw i dyrektora szkoly KARTY
UZGODNIEN EDUKACYINYCH zawierajacego:

a. akceptacj¢ modelu edukacyjnego Szkoly:

b. zobowiazanie przestrzegania zasad opisanych w statucie TOE, Statucie i
Regulaminie Szkoly:

c. deklaracj¢ obszaru wspolpracy na rzecz rozwoju TOE i SzKoly.

W przypadku spotkan realizowanych z wykorzystaniem platform internetowych rodzice/
prawni opickunowie maja obowiazek dostarczenia do sekretariatu szkoly wypehionego i
podpisanego przez oboje wyzej wymienionych Zatacznika nr 2 do Regulaminu Rekrutacji
(zawierajacego ustalenia zawarte w §5 ust4 lita,b.c) w terminie 7 dni kalendarzowych od
daty spotkania.

5. Na ostateczny wynik rekrutacji maja wplyw zaréwno wyniki spotkania rekrutacyjnego z
kandydatem jak i rozmowa rodzicéw kandydata z dyrektorem.

6. Karta uzgodnien edukacyjnych, o ktorej mowa w pkt.d zostaje uzupelniona decyzja
Zarzadu TOE o akceptacji zawarcia umowy cywilnoprawnej pomiedzy TOE, a opiekunami
prawnymi kandydata.

7. Zapisy Karty uzgodnien edukacyjnych stanowia uzupelnienie procesu decyzyjnego
o przyjeciu kandydata do Szkoly. Dyrektor na podstawie Protokofu komisji rekrutacyjne;
(do klas ..0" i pierwszych klasy szkoly podstawowej lub uzupelniajacej) oraz Karty
uzgodnien edukacyjnych podejmuje decyzje o pozytywnym lub negatywnym zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego i decyzjg t¢ nanosi na protokol.

8. Lista kandydatow przyjetych do klasy ,,0" i klas pierwszych jest oglaszana w terminie 21
dni kalendarzowych od zakonczenia wszystkich spotkan rekrutacyjnych.

9. W oparciu o decyzje o pozytywnym zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. finalizowany jest
proces rekrutacji:

a. przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym kandydata decyzji rekrutacyjnej:

b. zawarcie umowy pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Zarzadem
Towarzystwa Oswiatowego EDUKACIJA.
/




10. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata po uzyskaniu pozytywnej decyzji rekrutacyjnej.
zobowiazani sa do wniesienia w ciagu 14 dni kalendarzowych oplaty wpisowej w
wysokosci:

a. wpisowe dla kandydatéw do klasy ,,0" wynosi 1000,00 zt;
b. wpisowe dla kandydatéw do klasy pierwszej i kolejnych wynosi 2000.00 z1:

c. wpisowa dla kandydatow do klasy pierwszej. ktorzy uczeszezali do klasy ..0"
w Szkole i podczas wezesniejszej rekrutacji wptlacili juz 1000,00 zt wpisowego,
wynosi 1000.00 zt.

I1. W przypadku. gdy poza dzieckiem z pozytywna decyzjg rekrutacyjna. w tym samym
czasie do Szkoly Podstawowej lub oddziatu przedszkolnego. prowadzonych przez T.O.
.Edukacja”, uczeszcza przynajmniej jedno inne dziecko Rodzicow (lub jednego z
Rodzicéw), Rodzicom przystuguje prawo do 50% rabatu w oplacie wpisowej.

12. Nie wplacenie pelnej oplaty wpisowej w terminie 14 dni od przekazania pozytywnej
decyzji rekrutacyjnej. niepodpisanie umowy przez ktéregokolwiek z rodzicow/opiekundw
prawnych kandydata jest tozsame z rezygnacja.

W takiej sytuacji dyrektor anuluje pozytywna decyzj¢ rekrutacyjna.

13. Kandydatom. ktérych pozytywna decyzja rekrutacyjna zostala anulowana lub ktorych
rodzice/opiekunowie prawni wypowiedzieli podpisana umowe nie przysluguje zwrot
wpisowego.

14. Dyrektor moze. w sytuacji opisanej w punkcie 12. zmieni¢ na pozytywna decyzj¢
rekrutacyjna innego kandydata z najwigksza liczba punktow, sposrod kandydatow, kiorzy
pierwotnie uzyskali negatywng decyzj¢ rekrutacyjna.

15, Ostateczna decyzje o zawarciu umowy podejmuja obie jej strony - rodzice/opiekunowie
prawni kandydata oraz Zarzad Towarzystwa O$wiatowego EDUKACJA reprezentujacy
organ prowadzacy Szkoly.

16, Zawarcie umowy przez obie strony — rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata oraz
Zarzad Towarzystwa Os$wiatowego EDUKACJA jest warunkiem przyjecia kandydata
i wpisania przez dyrektora na listg uczniow Szkofy.

Towarzystwg Oswijatowe
.Ed j

adiusz Bilski




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu rekrutacji do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddzialu przedszkolnego.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DZIECKA DO PRZYJECIA NA LISTE KANDYDATOW
DO SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
wEDUKACJA™ W LODZI UL. INZYNIERSKA 2/4.

|. Zglaszam:

|89

3

............................................................................................................

......................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................

(nazwa placowki oswiatowej, do ktorvej uczeszcza kandvdat)

do przyjecia na liste kandydatow do Spolecznej Szkoly Podstawowej Towarzystwa
Oswiatowego ,,Edukacja” z siedzibg w Lodzi, ul. Inzynierska 2/4.

Osdwiadezam. ze jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka. ktérego dane podalem/
podatam w pkt. | oraz potwierdzam poprawnos¢ ww. danych dziecka.

Dla celéw realizacji niniejszego Formularza przekazuje swoje ponizsze dane osobowe:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................

......................................................................................................

(adres email rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

I Wyrazam zgode¢ na prze(\\arzanie moich danych osobowych przez SKOLE
MuzyczNA TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO ..EDUKACJA™ W LODZI UL,

INZYNIERSKA 2/4., w ¢elu przeslania na adres e-mail, podany przeze mnie
powyzej. informacji o terminie przeprowadzania rozmowy rekrutacyjnej oraz innych
informacji zwigzanych z niniejszym Formularzem. Wiem, ze w kazdej chwili
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. ale
cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana
dziecka/dzieci jest Spoleczna Szkota Podstawowa Towarzystwa Oswiatowego
.Edukacja” z siedziba w Lodzi. ul. Inzynierska 2/4 93-569, dane kontaktowe:
email: biuro/@to.edu.pl. numer telefonu: 42 636 81 53., dalej jako ..Szkola™.

Szkola wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani
kontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych oraz danych osobowych
dziecka/dzieci poprzez wyslanie wiadomosci e-mail na adres poczty elektronicznej:
weglowska.e@to.edu.pl: pod numerem telefonu 42 636 81 53: lub pisemnie na adres
siedziby, wskazany w pkt 4.

Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe dziecka/dzieci beda przetwarzane w celu:

a. wpisania Pani/Pana dziecka/dzieci na list¢ kandydatow do Szkoly oraz
przekazywania informacji w tym zakresie. na podstawie niniejszego Formularza
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych ..RODO™),

b. przesylania informacji o przebiegu procesu rekrutacji na podany przez Pania/Pana
adres e-mail. na podstawie Pani/Pana zgody, (podstawa prawna: art. 6 ust. | lit. a
RODO).

Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka/dzieci beda
przechowywane do czasu zakoniczenia procesu rekrutacji lub do czasu przekazania
Szkole przez Pania/Pana informacji o rezygnacji z uczestniczenia w procesie rekrutacji/
wpisania na liste kandydatdw.

Przysluguja Pani/Panu prawa: dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii.
do sprostowania (poprawiania danych osobowych), do ich usunigcia. do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, do przenoszenia danych. do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne w przypadku:
a. wyrazenia zgody, o ktorej mowa w pkt. 3

b. zgloszenia Pani/Pana dziecka/dzieci na list¢ kandydatow do Szkoly, ale jest
warunkiem koniecznym zlozenia niniejszego Formularza.

..............................................................................................

(data i podpis rodzica/opickuna prawnego) (podpis osoby przyjmujacej formularz zgloszeniowy)
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu rekrutacji do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddzialu przedszkolnego.

KARTA UZGODNIEN EDUKACYJNYCH

Pierwsze imie i nazwisko kandydatki/ |
kandydata }

Drugie imie kandydatki/kandydata

Data i miejsce urodzenia kandydatki/
kandydata
' Przedszkole/szkola, do ktérej obecnie
uczeszcza dziecko

Adres zameldowania dziecka

i Imie i nazwisko matki /prawnej opiekunki
t
i Imie i nazwisko ojca/prawnego opiekuna

W zwiazku z ubieganiem si¢ o przyjecie naszego dziecka do Spolecznej Szkoly Podstawowej
Towarzystwa Os$wiatowego ,Edukacja” z siedzibg w todzi, ul. Inzynierska 2/4.

I. Akceptacja modelu edukacyjnego Szkoly
Akceptuje model edukacyjny szkoly. ktorego opis znajduje si¢ ponizej.

Glowne cele edukacyine:

v STYMULOWANIE ROZWOIJU - stawianie wyzwan - zadan osiagalnych, ale
przekraczajacych obecne kompetencje ucznia

v POBUDZANIE UCZESTNICTWA - budowanie poczucia zyczliwosci - gotowosci

wsparcia

v WZMACNIANIE WY TRWALOSCI - budowanie poczucia wplywu ucznia na wyniki i
efekty uczenia si¢

v STYMULOWANIE ASPIRACJI - budowanie poczucia sensu i celu

Sposdb osiagania celéw:




v NAUCZAMY PROBLEMOWO stymulujac umiejetnodei rozwiazywania problemow i
wzmacniajac postawy kreatywne

v NAUCZAMY ZESPOLOWO stymulujac kompetencje spoleczne i wprowadzajac
wspolprace w miejsce rywalizacji

v NAUCZAMY AKTYWIZUJACO skupiajac si¢ na aktywnosci uczniow i uczeniu si¢

v WSPIERAMY ROZWOJ OSOBISTY stymulujac otwartos¢ i samopoznanie ucznia oraz
dbajac o interpersonalna zgode

Najistotniejsze oczekiwania wobec modelu | Komentarz i uwagi ?ﬁ:&?ﬂ?
edukacyjnego Szkoty rogzicéw I prawnych | dyrektora Szkoly opiekunow
opiekunow* prawnych®*

*niepotrzebne skreslic

1. Zobowigzanie przestrzegania zasad wewngtrznych Szkoly

Podpis matki / Podpis ojca/
prawnej prawnego
opiekunki® opiekuna*

Oczekiwania szkoly wobec rodzicow/
prawnych opiekunéw*

Respektowanie wszystkich zapisow
znajdujacych sie w Statucie TOE, Statucie
Szkoty, Regulaminie Szkofy ‘

Peina wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami

i pracownikami szkoty w zakresie niezbednym
do wspomagania procesu dydaktyczno-
wychowawczego

Odnoszenie sig z szacunkiem do wszystkich
tworzacych spotecznosé szkolng — uczniow,
rodzicow, kadry pedagogicznej, pracownikow
szkoly, cztonkow zarzadu ‘

Systematyczna kontrola postepow, trudnosci \
w nauce oraz holistycznego rozwoju dziecka. |

Systematyczne uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach okreslonych w kalendarzu
szkolnym na poczatku roku szkolnego




Szukanie przestrzeni porozumienia,

rozwigzywania konfliktéw bez naruszania
godnosci stron w nich uczestniczacych.

Systematycznego regulowania oplat
okreslonych w umowach o ksztafcenie oraz
innych wynikajacych w wewnetrznymi
umowami z nauczycielami (wyprawka, optaty
zwigzane z wyjazdami, wyjsciami)

“niepotrzebne skrestic

I1. Deklaracja obszaru wspolpracy na rzecz rozwoju TOE i Szkoly

Prosimy o okreslenie obszaru wspdlpracy w ramach swoich kompetencji lub zainteresowan.

Decyzja Zarzadu TOE

Zarzad TOE akceptuje / nie akceptuje zawarcia umowy cywilnoprawnej pomigdzy TOE
a opiekunami prawnymi kandydata.

.....................................
.....................................

.....................................




