Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej

im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego

Towarzystwa Oswiatowego "Edukacja" w todzi

Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne
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. Spoteczna Szkota Podstawowa im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego Towarzystwa Oswiatowego
"Edukacja”, zwana dalej ,,Szkotg”, ma siedzibe w todzi, przy ul. Inzynierskiej 2/4.

2. Szkofa jest niepubliczng szkota podstawowa o osmioletnim okresie nauczania.

3. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat realizujacy program tzw. klasy zero, tj. oddziat przedszkolny

w zakresie rocznego obowigzkowego przygotowywania przedszkolnego.

. Szkote prowadzi Towarzystwo Oswiatowe "Edukacja" z siedzibg w todzi 93-569, przy ul.
Inzynierskiej 2/4, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” Ilub ,Osobg prowadzacg Szkote”,
reprezentowane bezposrednio przez Zarzagd Towarzystwa, zwany dalej ,Zarzgdem”.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Kurator Oswiaty w todzi.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

. Zarzad sprawuje nadzor nad dziatalnoécig Szkoty w zakresie spraw finansowych, lokalowych i
administracyjnych.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie oraz odwotywanie Dyrektora Szkoty ze stanowiska;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Szkoty;

3) uchwalanie statutu Szkoty;

4) zatwierdzanie preliminarza budzetowego Szkoty i nadzér nad jego wykonaniem;

5) zatwierdzanie Regulaminu Szkoty;

6) zatwierdzanie regulaminu pracy i wynagradzania oraz regulamin dofinansowywania szkolen

zawodowych;

7) zatwierdzanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

8) rozpatrywanie wniosku Dyrektora Szkoty w sprawie powotania na stanowisko Wicedyrektora
Szkoty i powotywanie oraz odwotywanie Wicedyrektora Szkoty ze stanowiska;

9) wyznaczanie nauczyciela zastepujgcego Dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci w
przypadku braku osoby na stanowisku Zastepcy Dyrektora Szkoty;
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sktadanie wnioskow do Dyrektora Szkoty w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych;

11) sktadanie wnioskéw do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o wydanie oceny pracy
Dyrektora Szkoty;

12) opracowywanie i zawieranie z rodzicami lub opiekunami uczniéw umowy cywilnoprawnej, na
podstawie ktorej nastepuje przyjecie ucznia do Szkoty i $wiadczenie ustug edukacyjno-
wychowawczych i opiekuniczych oraz innych opisanych w tej umowie;

13) zapewnienie obstugi finansowej Szkoty.



Rozdziat 2 — Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich realizacji
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Nadrzednym celem Szkoty jest dobro kazdego ucznia, a nastepnie zapewnienie uczniom mozliwosci

petnego rozwoju intelektualnego, psychofizycznego i obywatelskiego w warunkach poszanowania
ich godnosci oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.
. Szkota, od dnia rozpoczecia dziatalnosci, posiada uprawnienia szkoty publicznej.

4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa — Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (zwana dalej: ,ustawg”) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie m.in.:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz faczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej tego typu,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw i przeprowadzania sprawdziandw zewnetrznych ustalone przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych,

. Gtéwnym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

6. Szczegdtowymi celami Szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie ucznia i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i
duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do przejmowania odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia sie;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
twérczych;

4) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosé, uczciwosé,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwos$¢
na innych;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikdw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.
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. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i
rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspoétuczestniczg takze
inni pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw lub opiekunowie prawni uczniéw.

. Zadania Szkoty:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;



2) uwazglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci emocjonalnych i
poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programéw
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwianie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

9) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

10) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

11) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

12) organizowania procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspdtpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych,

13) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

14) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i
wewnetrznych,

d) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach,

e) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdinych
obszarach jej funkcjonowania,

f) wspodtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan;

15) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja celéw programowych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem podstaw programowych, troska o przydatnosé zdobywanej wiedzy i nabywanych

umiejetnosci.

. Uczniowie wspomagani sg we wszechstronnym rozwoju, w toku procesu dydaktycznego poprzez:

1) wprowadzenie uczniéw w Swiat nauki na poziomie odpowiednim do wieku i osiggnietego

rozwoju, umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

4) zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

5) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

6) otoczenie opieka ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi poprzez Scisty
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;



7) prace z uczniem szczegblnie uzdolnionym poprzez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan twdrczych i zapewnienie opieki ze strony nauczyciela;

8) promocje czytelnictwa;

9) zapewnienie mu mozliwosci dziatann w ramach wolontariatu;

10) wspomaganie rodzicéw lub opiekunéw w wychowywaniu dzieci w oparciu o system wartosci
uniwersalnych;

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

12) udzielanie uczniom koniecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych uczniow poprzez zdobywanie doswiadczen we
wspotzyciu z rowiesnikami;

14) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, etnicznego i jezykowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci innych kultur;

15) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy ekologicznej i prozdrowotnej, a takze zasad
bezpieczenstwa.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Nauczyciele sg obowigzani realizowaé¢ program dydaktyczno-wychowawczy szkoty w ramach
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjno - wychowawczych, godzin do dyspozycji
wychowawcy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych nie objetych obowigzkowym programem
nauczania.

§6

1. W celu dobrego wspétdziatania rodzicéw oraz wychowawcdw i nauczycieli, w Szkole organizuje sie
zebrania lub dzien otwarty (spotkanie wychowawcéw z rodzicami oraz spotkania indywidualne
rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw), podczas ktérego rodzice lub opiekunowie
prawni majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania porad w sprawach wychowania;

3) uzyskiwania informacji od pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w dniach otwartych i innych uroczystosciach,
a wychowawcy klas do organizowania zebran z rodzicami wedtug harmonogramu ustalonego przez
Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego, w celu:

1) zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i w
Szkole oraz przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow;
2) wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. W dniach otwartych i zebraniach mogg uczestniczy¢ wytgcznie rodzice lub opiekunowie prawni
uczniow. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze pisemnie upowazni¢ osobe
petnoletniag do wziecia udziatu w zebraniu.
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§7

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przedktadajg programy nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami w sprawie warunkoéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
nauczania.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, najpdzniej do 15 wrzesnia, kazdego roku majg

obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz
szczegbdtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami niniejszego Statutu.

Nauczyciele wszystkich przedmiotédw przygotowujg ucznidw do uczestniczenia w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, turniejach i innych.

. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§8

. Szkofa realizuje swoje cele poprzez zapewnienie mozliwie najlepszych warunkéw nauczania oraz

prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego ucznidw w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia

szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki.

. Szkota zmierza do osiggniecia ideatu wychowawczego, jakim jest cztowiek o wszechstronnie

rozwinietej psychice, mitujgcy wolnos¢, odznaczajacy sie wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
oraz szanujgcy godnos$¢ witasng i innych.

§9

. W szczegdlnosci Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) petna realizacje szkolnego zestawu programoéw nauczania;
2) dziatania zgodne z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty;
3) prowadzenie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ wychowania fizycznego,
konsultacji, terapii pedagogicznej;
4) organizowanie lekcji religii i etyki;
5) pomoc pedagogiczna.
Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:
a) edukacje w oddziale przedszkolnym dziatajgcym przy Szkole,
b) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-lll,
c) edukacje przedmiotowa w klasach IV-VIII,
d) poszerzenie oferty ksztatcenia o zajecia dodatkowe.
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na wspieranie rozwoju umystowego poprzez:
a) rozbudzanie ciekawosci poznawczej i motywacji do nauki oraz wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie,
b) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,
c) rozwijanie wrazliwosci osobistej;



9)

oddziatywanie wychowawcze skierowane na wspieranie rozwoju spotecznego poprzez:

a) ksztattowanie nawykdéw spotecznego wspotzycia i wspotdziatania w zespole,

b) nabywanie umiejetnosci porozumiewania sie,

c) poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej uczniéw;
wspieranie rozwoju psychofizycznego poprzez ksztattowanie postaw prozdrowotnych i
edukacje ekologiczng;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych oraz zaje¢ wyréwnawczych;
zorganizowanie zajec swietlicowych;

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

zapewnienie dyzuréw wykwalifikowanej pielegniarki;

organizowanie zajeé pozaszkolnych w ramach ,zielonej szkoty” i wycieczek dydaktycznych.

3. Szkota ma prawo zrdznicowaé oferte edukacyjng dla uczniéw, ktérych rodzice nie zaakceptowali

wszystkich aneksdw do umowy, o ktdrej mowa w §2 ust. 2 pkt 12 Statutu.

4. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

stotowki;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

5. Szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidw z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1) - 5)

Statutu, okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§10

1. Uczen szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:

1)
2)
3)
4)

Slubowaniu klas pierwszych;

apelach, akademiach z okazji Swiat szkolnych, pafistwowych i regionalnych;
uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;

innych, zaplanowanych w harmonogramie na dany rok szkolny.

2. W Szkole promuje sie aktywnos$¢ sportowg i spoteczng, odpowiedzialnos¢ za najblizsze otoczenie

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wspotodpowiedzialnosé za estetyke otoczenia, w tym petnienie dyzuréw uczniowskich;
wtgczenie do organizowania imprez szkolnych i klasowych;

udziat w imprezach i zawodach sportowych;

uwzglednienie w ocenie zachowania postaw prospotecznych;

dziatania w zakresie wolontariatu.

3. Szkota umozliwia uczniom udziat w zyciu kulturalnym w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie wyjazddw oraz wyjs¢ do teatrdw, kina i na wystawy;
udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;
wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowaniu programow artystycznych dla Szkoty i

Srodowiska.



4. Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy, sg zobowigzani do udzielania pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw szkolnych i osobistych uczniow, gdy uczen i jego rodzice z takg prosba
zwrdcg sie do nich, a takze gdy sami takg potrzebe zauwaza.

5. Pomoc pedagogiczna udzielana jest w szkole w formie poradnictwa w zakresie:

1) uswiadamiania mechanizméw konfliktow i uczenia alternatywnych sposobdéw ich
rozwigzywania;

2) uswiadamiania mechanizmu grupowego;

3) interakgcji kolezenskich, poznawania swoich wad i zalet;
4) umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

5) uswiadamiania wartosci zdrowego zycia, troski o nie;

6) uswiadamiania wiezitgczacych ucznidw z rdwiesnikami i dorostymi;

7) profilaktyki zachowan ryzykownych;

8) diagnozy sytuacji ucznia.

9) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

6. Szkota umozliwia uczniom zachowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

7. Kazdy wychowawca i nauczyciel bez wzgledu na specjalnos$é, troszczy sie o rozwijanie sprawnosci
jezyka polskiego ucznidw w mowie i pi$mie oraz wykorzystuje wszelkie mozliwosci do zapoznania z
historig i kulturg regionu i ojczyzny.

8. Uznajgc prawo rodzicéw lub opiekundw prawnych do religiinego wychowania dzieci, Szkota
organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze kosciota lub zwigzek
wyznaniowy.

10. Do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej stuzy
biblioteka szkolna, dziatajgca na podstawie odrebnego regulaminu.

§11

1. Szkota sprawuje i zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

2. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole prowadzone sg zajecia w Swietlicy.

3. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzgledniajg obowigzujgce w szkotach
ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w Szkole odpowiedzialni sg nauczyciele, wychowawcy
klas oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, od momentu przyprowadzenia ucznia przez rodzica
lub opiekuna prawnego, do momentu jego odbioru. Samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia
jest niedozwolone i podlega karze okreslonej w zasadach oceniania zachowania.

5. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiedzialni sg nauczyciele i prowadzacy dane zajecia.

§12
1. Uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty tworzg spotecznosc szkolna.



. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez swoich

przedstawicieli we wtadzach organu prowadzacego, w Kolegium Rodzicdw i w Samorzadzie
Uczniowskim.

. Rodzice mogg sktadac prosby i wnioski w formie pisemnej dotyczace funkcjonowania Szkoty, a takze

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, na rece Dyrektora Szkoty lub za jego
posrednictwem do Zarzadu.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek umozliwienia organom Szkoty kontaktu z nimi za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz zobowigzujg sie regularnie sprawdzac zawartos¢ skrzynki
odbiorczej.

. Adres poczty elektronicznej, o ktdrym mowa w ust. 4 zawiera umowa cywilnoprawna, o ktorej

mowa w § 2 ust. 2 pkt 12 Statutu.
Rodzice majg rowniez obowigzek regularnego sprawdzania dzienniczka elektronicznego ucznia oraz
wspotpracy ze Szkota.

§13

. Osoba prowadzaca, w imieniu ktérej dziata Zarzad jest pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy.

2. Osoba dokonujgcg za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty dokonuje czynnosci w sprawach zwigzanych z prawem pracy po zasiegnieciu

I

wigzacej opinii Zarzadu, za wyjatkiem stosowania katalogu nagrdd i kar przewidzianych kodeksem
pracy oraz obowigzujacych w Szkole regulaminéw.

. Dyrektor Szkoty w ramach swych kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym

nauczycieli.

Rozdziat 3 — Organy Szkoty

§14
Organami Szkoty sg:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Kolegium Rodzicéw;
4. Samorzad Uczniowski.
§15

Decyzje kolegialnych organ6éw Szkoty zapadajg w formie uchwat zwykta wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnowagi gtoséow decyduje gtos
Przewodniczacego danego organu.

2. Na wniosek jednego z cztonkdw organu zarzadza sig gfosowanie tajne.

3. Posiedzenia organow kolegialnych sg protokofowane.

4. Uchwaty organow Szkoty sprzeczne z obowigzujacym prawem lub ze Statutem Szkoty mogg by¢

zawieszone przez odpowiednio Dyrektora Szkoty, Zarzad lub Kuratora Oswiaty.

. Organy Szkoty zobowigzane sg do pisemnego ustosunkowania sig¢ do pism i wnioskdw sktadanych

do tych organéw w terminie do 14 dni od daty otrzymania pisma lub wniosku.
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1. Dyrektora Szkoty powotuje Zarzad, z zastrzezeniem ust. 2 ponize;j.

2. W przypadku gdy w sktadzie Zarzadu nie ma przynajmniej jednego reprezentanta Rady
Pedagogicznej, Zarzad powotuje Dyrektora Szkoty po uzyskaniu opinii tego organu.

3. Kadencja Dyrektora Szkoty trwa od 3 do 5 lat.

4. Powotanie na stanowisko Dyrektora Szkoty nastepuje, jezeli Kurator Oswiaty nie zgtosi w terminie
14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzezenia.

5. Dyrektorem Szkoty moze zostaé osoba posiadajgca co najmniej wyzsze wyksztatcenie (co najmniej
tytut magistra) i posiadajgca udokumentowane — co najmniej dwuletnie — doswiadczenie w
dziatalnosci edukacyjnej.

6. W przypadku gdy Dyrektorem Szkoty nie jest nauczyciel, nadzér pedagogiczny nad
funkcjonowaniem Szkoty nalezy do Wicedyrektora Szkoty, ktéry musi by¢ nauczycielem.

8§17

1. Czas pracy Dyrektora Szkoty jest nienormowany.

2. Nawniosek Dyrektora Szkoty, Zarzgd moze powotac na Wicedyrektora Szkoty osobe wskazang przez
Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze dzieli¢ sie z Wicedyrektorem Szkoty obowigzkami, o ktérych mowa w § 18
ust. 2 Statutu. Dyrektor Szkoty uzgadnia podziat obowigzkéw wspdlnie z Wicedyrektorem Szkoty i
o podziale tym informuje Zarzad. Informacja powinna by¢ dostepna réwniez dla Rodzicow.

4. Wicedyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Zarzagdem za dziatania lub zaniechania Wicedyrektora Szkoty
zwigzane z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkow.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki wykonuje Wicedyrektor Szkoty lub
wskazany przez Zarzad pracownik.

7. W przypadku odwotania Dyrektora Szkoty na podstawie postanowien niniejszego Statutu, umowa
o prace z Dyrektorem Szkoty ulega rozwigzaniu z dniem wejscia w zycie odwotania w zakresie
wykonywania funkcji Dyrektora Szkoty (w pozostatym zakresie umowa o prace pozostaje w mocy).

8. Zarzad moze odwotac Dyrektora Szkoty w razie:

1) ztozenia przez Dyrektora Szkoty rezygnacji na zasadzie porozumienia stron — w kazdym czasie;

2) wydania przez Kuratora Oswiaty negatywnej oceny pracy Dyrektora Szkoty — w kazdym czasie;

3) naruszenia lub nieprawidtowego wykonywania przez Dyrektora Szkoty zadan i obowigzkéow
okreslonych w statucie Szkoty, umowie o prace lub innych dokumentach Stowarzyszenia, badz
niewykonywania celéw uzgodnionych na dang kadencje na ktérg Dyrektor zostat powotany i
stanowigce zatgcznik do umowy o prace Dyrektora Szkoty — w kazdym czasie.

§18

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan i celéw statutowych Szkoty oraz
za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;



2) sprawuje bezposredni nadzér pedagogiczny w Szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Szkoty;

5) opracowuje zmiany do Regulaminu Szkoty, Regulaminu pracy i wynagradzania, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych i przedstawia je do zatwierdzenia przez Zarzad;

6) przekazuje pracownikom, uczniom i Zarzgdowi informacje o aktualnych przepisach prawa i
problemach oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa oraz wdraza ich
stosowanie;

7) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty oraz inng jej
dziatalnos$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

9) wyznacza roczne cele pracownikom Szkoty do korica wrzesnia roku szkolnego na ktéry cele sg
wyznaczane i do konica pierwszego tygodnia lipca tego roku szkolnego je podsumowuje z
kazdym pracownikiem;
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zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

11) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

12) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) w terminach okreslonych przez Zarzad, opracowuje wspdlnie z zarzadem preliminarz
budzetowy Szkoty;

15) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi zatwierdzonym przez Zarzad oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe gromadzenie i wykorzystanie;

16) opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Szkoty i przekazuje je wtasciwym organom zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Zarzgdowi;

17) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych;

18) zapewnia reklame i promocje Szkoty;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

20) ustala termin przeprowadzania klasyfikacji Srédrocznej i korncoworocznej;

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

22) niezwtocznie przekazuje do wiadomosci Zarzgdowi polecenia, zalecenia, wystgpienia, decyzje
oraz inne dokumenty i oSwiadczenia wydane przez Kuratora Oswiaty oraz inne organy lub
instytucje;

23) realizuje uchwaty Zarzadu i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

24) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej a takze

wiasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,
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25) opracowuje strukture organizacyjng Szkoty oraz zakresy obowigzkéw dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

26) zwotuje zebrania dla rodzicow z wychowawcami klas i ma prawo w nich uczestniczy¢;

27) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

28) podejmuje decyzje we wszelkich innych sprawach niezastrzezonych w Statucie dla innych
organdw Szkoty, niezbedne do jej funkcjonowania;

29) w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych;

30) na biezgco informuje organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i
potrzebach;

31) podejmuje decyzje o: przyjeciu ucznia do Szkoty, skresleniu ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie Szkoty oraz wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia skreslonego z listy ucznidéw do innej szkoty;

32) zapewnia odpowiednig szeroko rozumiang obstuge administracyjng Szkoty;

33) ma prawo zwotania Kolegium Rodzicdw i uczestniczenia w nim;

34) zapewnia mozliwie najlepsze warunki nauczania oraz prawidtowego rozwoju psychicznego i
fizycznego ucznidw w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

35) zapewnia prawidtowy stanu obiektéw Szkoty, w tym wykonywanie remontéw oraz innych
zadan inwestycyjnych;

36) zapewnia wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji zadan
statutowych;

37) ma prawo potaczyé grupy lub oddziaty szkolne ze wzgledu na brak ich rentownosci;

38) ma prawo rozwigzac zajecia dodatkowe ze wzgledu na brak ich rentownosci.

§19
Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty sg odpowiedzialni za realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz podejmuje zwigzane z tym decyzje, a takze organem doradczo
— opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor Szkoty. W

O N oW

sktad Rady wchodzg rowniez terapeuci, jezeli takie osoby pracujg na rzecz Szkoty.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujgce okreslone w ustawie.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz oraz kieruje jej
pracami.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek przewodniczgcego Rady, z inicjatywy
organu prowadzgcego Szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

11



10.

11.

12.

13.
14.
15.

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planu pracy Szkoty;
2) opiniowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw i klasyfikacji uczniéw w oparciu o Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w porozumieniu z Kolegium

Rodzicow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) zmiany w Regulaminie Szkoty;

2) zmiany w Statucie Szkoty;

3) organizacje pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

4) zasady przyjmowania ucznidw do Szkoty;

5) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie stypendidow i wyrdznien uczennicom i uczniom,
nauczycielom - odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

Uczestnictwo cztonkdw Rady Pedagogicznej w jej zebraniach jest obowigzkowe.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane.

§20

1. W Szkole moze dziata¢ Kolegium Rodzicow.

2. Kolegium Rodzicow jest organem reprezentujgcym ogot rodzicdw ucznidw Szkoty.

3. Zasady wyboru przedstawicieli do Kolegium Rodzicow i tryb pracy Kolegium okresla jego regulamin,

ktory musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty, innymi aktami prawnymi dotyczacymi Szkoty,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Stowarzyszenia, a takie nie moze staé¢ w
sprzecznosci z celami i zakresem dziatalnosci Stowarzyszenia.

. W sktad Kolegium Rodzicéw Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranym w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu szkolnego.

Na jeden oddziat szkolny przypada jeden gtos.

Kolegium Rodzicdw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty
do odpowiednich kompetencyjnie organéw Szkoty lub do Zarzadu.
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. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Kolegium Rodzicdw moze inicjowac tworzenie

celowych funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i opiekunéw oraz zabiega¢ o fundusze z
innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Kolegium Rodzicow.
Kolegium Rodzicow ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej dla ucznidw i
rodzicow zgodnie z potrzebami i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi po uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty.

Kolegium Rodzicdw w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. W tym celu moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych

§21

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Samorzad Uczniowski:

w N -

I

v

1) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczagcymi spraw ucznibw do odpowiednich
kompetencyjnie organéw Szkoty;

2) ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej uczniéw zgodnie z ich potrzebami
i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

Rozdziat 4 - Organizacja pracy Szkoty
§22

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat (klasy | - VIII).
. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty przez Dyrektora Szkoty.

Warunki przyjecia do Szkoty okresla Regulamin Rekrutacji, ktéry wydaje Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu.

. Dziecko zostaje przyjete do Szkoty po podpisaniu umowy w § 2 ust. 2 pkt 12 Statutu oraz spetnieniu

innych wymogdéw wskazanych w Regulaminie Rekrutacji. Umowa podpisywana jest na okres nauki
w szkole podstawowej.

. Szkota nie posiada obwodu.

§23

. Szkofa organizuje edukacje w oddziale przedszkolnym, edukacje wczesnoszkolng w klasach | — 111,

edukacje przedmiotowa w klasach IV — VIII.
Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole jest oddziat.

. Oddziat szkolny moze liczy¢ maksymalnie 18 ucznidw.

4. Organizacje zaje¢ okrela tygodniowy rozktad zaje¢ obowiazkowych i fakultatywnych ustalony przez

Dyrektora Szkoty.

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek wyjazdowych. Coroczny podziat
oddziatéw na grupy w czasie zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z
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uwzglednieniem mozliwosci finansowych posiadanych przez Szkote, odbywa sie zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

. Szczegdtowg organizacje pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty.

§24

. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Ustala sie klasyfikacje uczniéw dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
3. Szczegbétowg organizacje pracy Szkoty opracowuje kazdorazowo, przed rozpoczeciem roku

szkolnego, Dyrektor Szkoty we wspdtpracy z nauczycielami.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy plan zajec.

§ 25
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1.
2.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I-lll okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia

edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia na podstawie zalecen z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolne;j.

Rozdziat 5 — Prawa i obowigzki uczniéw, rodzicéw i opiekunéw oraz pracownikow Szkoty
Rozdziat 5a - Uczniowie
§26

Prawa i obowigzki uczniow
Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j.
W szczegdInosci uczeh ma prawo do:
) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treécial, celem i stawianymi wymaganiami;
2) zapoznania sig z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartymi w Regulaminie Szkoty;
) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepdéw w nauce i rozwoju,
5) uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych przez szkote,
6) wspodtdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
7) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego,
8) 1zyczliwego, wspierajgcego i podmiotowego traktowania w Szkole przez wszystkich

pracownikéw Szkoty;

9) korzystania z zajgC pozalekcyjnych, form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkote;
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10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniem z Dyrektorem
Szkoty;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg tym dobra innych oséb;

12) pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych i wychowawczych;

13) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote, z zastrzezeniem okreslonym w § 9 ust. 3;

14) zgtaszania nauczycielom i organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych Szkoty i spraw
uczniowskich;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzegania Statutu Szkoty oraz Regulaminu Szkoty;

2) udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych (jesli jest na nie zapisany) oraz systematyczne
przygotowywanie sig do nich;

3) sumiennego realizowania programu dydaktycznego;

4) wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) dbatoséé o dobre imig Szkoty i poszanowanie jej mienia;

6) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatoéé o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych

ucznidw;
7) szanowanie symboli narodowych, miejsca pamieci narodowej, zabytki i wytwory kultury
narodowej;
8) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
9) przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidéw na terenie Szkoty;
10) bezwzgledne podporzadkowanie sie zasadom bezpieczeristwa obowigzujgcym na terenie
Szkoty;
11) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonédw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.
4. Szczegdtowe prawa i obowigzki ucznia zawiera Regulamin Szkoty.
5. Szczegdtowy zakres ochrony praw uczniéw okreslajg wprowadzone w Szkole standardy ochrony

matoletnich.
§26a
Korzystanie z urzagdzen elektronicznych
1. Zakazane jest korzystanie przez ucznidw z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub

dzwieku, podczas pobytu uczniéw na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty.

2. Zakazu, o ktédrym mowa w ust. 1, nie stosuje sie, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu
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nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode, aby
uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia mdgt korzystac z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtosé lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku, podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty, z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie szkoty
lub uczestniczagcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub
mienia tych osdb, lub mienia szkoty.

. Dyrektor szkoty moze, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé
lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, w tym w miejscach prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych, oraz
okresli¢ szczegdtowe zasady odktadania tych telefondw i urzadzed do miejsca lub miejsc
przechowywania i odbierania ich z tego miejsca lub tych miejsc.

. Jezeli w szkole zorganizowano miejsce lub miejsca przechowywania telefondw komérkowych i

innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub

rejestrowanie obrazu lub diwieku zgodnie z ust. 3, uczen ma obowigzek przestrzegac

szczegbétowych zasad, o ktérych mowa w ust. 3.

. Miejsce lub miejsca przechowywania, o ktérych mowa w ust. 3, sg zorganizowane w sposéb

zapewniajgcy bezpieczenstwo przechowywania telefonédw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, a takze zapewniajgcy ochrone prawa ucznia do prywatnosci, w szczegdlnosci w zakresie
uniemozliwienia przegladania zawartosci tych telefonéw i urzadzen przez osoby nieuprawnione.

. Jezeli uczen nie przestrzega szczegdtowych zasad, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel nakazuje

uczniowi odtozenie telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego umozliwiajgcego

porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub diwieku do miejsca

przechowywania, o ktérym mowa w ust. 3.

. Korzystanie przez uczniow telefondw i urzadzen podczas wycieczek jest zakazane, z

uwzglednieniem wyjgtkéw, o ktorych mowa w ust. 2. w nastepujgcych przypadkach:

1) w czasie trwania zajec grupowych i realizacji programu;

2) w trakcie zwiedzania obiektow turystycznych;

3) w trakcie odbywania podrdzy oraz poruszania sie catg grupg;

4) w czasie ciszy nocnej obowigzujgcej w obiekcie zakwaterowania.
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§27

1. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie skarge do
Dyrektora Szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzyé i powiadomic o swojej decyzji
zainteresowane osoby.

2. W przypadku niezadawalajgcej decyzji dotyczacej rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora Szkoty,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka.

3. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym pracownikiem
szkoty), uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu przez Dyrektora.

§28
Nagrody i kary dla uczniow
Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zespdét ucznidw.
Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce,
2) wzorowa frekwencje,
3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych Srodowisk czy organizacji,
4) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,
5) zainne szczegdlne osiggniecia.
3. Nagrody przyznaje:
1) Rada Pedagogiczna na wniosek jej przewodniczgcego,
2) Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,
3) Zarzad na wniosek Rady Pedagogicznej,
4) wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela lub pracownika
szkoty.
4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) pochwata wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty udzielona indywidualnie lub na
forum klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec catej szkoty,
3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,
4) stypendium,

5) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow.
5. Otrzymanie odpowiedniej nagrody powinno by¢ odnotowane w dokumentach ucznia, danego
zespotu ucznidw lub klasy.
6. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego,
2) nieprzestrzeganie zarzadzen oséb upowaznionych do ich wydawania,
3) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych poparte faktami lub odpowiednim
powiadomieniem organdw zewnetrznych.
7. Kary udzielane sg przez:
1) nauczyciela lub wychowawce klasy,
2) Dyrektora Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kazdej z wyzej wymienionych osdb.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce indywidualnie lub wobec catej klasy,

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty indywidualnie, wobec catej klasy lub
wobec catej szkoty,

3) zawieszenia prawa do udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania
szkoty na zewnatrz udzielane przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

4) zawieszenia na czas okreslony w petnieniu funkcji spotecznej lub pochodzacej z wyboru (np.
przewodniczacy klasy) udzielanego przez Dyrektora Szkoty z wtasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego,

5) nagany z wpisaniem do dokumentacji ucznia udzielanej przez Dyrektora Szkoty z witasnej
inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy,

6) skreslenia z listy ucznidw (usuniecia ucznia ze szkoty) decyzjg Dyrektora Szkoty podjetg na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty lub po
otrzymaniu trzech nagan dyrektora.

Za jedno przewinienie stosuje sie jedng kare regulaminowa, ustalajac jej rodzaj w zaleznosci od

wagi przewinienia, okolicznosci sprawy, stopnia zawinienia i zachowania sie ucznia po

popetnieniu przewinienia.

Niedopuszczalne jest stosowanie dwdch kar przez dwa organy szkolne za to samo przewinienie

albo karanie zespotéw ucznidw za przewinienia jednostek. Wszelkie watpliwosci dotyczgce winy

nalezy uwzgledniac jako okolicznosci przemawiajgce na korzys¢ obwinianego.

Uczen lub zespdt, ktdremu zostata udzielona kara, moze odwotac sie od takiej decyzji do

Dyrektora Szkoty, w przypadku, gdy kary udzielit nauczyciel lub wychowawca klasy albo do

Zarzadu Towarzystwa, w przypadku, gdy kary udzielit Dyrektor Szkoty — w terminie trzech dni od

dnia udzielenia kary.

Decyzja organu odwotawczego wydana w ciggu 5 dni od dnia ztozenia odwotania jest ostateczna i

nie podlega zaskarzeniu.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego jg na prosbe zainteresowanego lub po ztozeniu

poreczenia przez mtodziez, rodzicow badz jednego z nauczycieli. Przyjecie poreczenia udzielajgcy

kare moze uzalezni¢ od spetnienia okreslonych warunkéw przez ukaranego lub przez
poreczajycego.

W przypadku niespetnienia warunkéw zawieszenia kary podlega ona niezwtocznemu wykonaniu.

Fakt zawieszenia kary wymaga sporzadzenia odpowiedniego protokotu.

Udzielona kara po wyczerpaniu trybu odwotawczego, o ile nie zostata uchylona, winna by¢

uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania za dane pétrocze.

Nagrody oraz kary wymienione w pkt. 8 (po wyczerpaniu trybu odwotawczego lub braku

odwotania w okreslonym terminie) udzielane uczniom wpisuje sie do dokumentacji prowadzonej

przez wychowawcéw klas.

§29

1. Uczeh moze zostaé skreslony z listy ucznidéw Szkoty w przypadku:

1) nagminnego i udokumentowanego naruszania dyscypliny szkolnej, w tym zasad opisanych w
Regulaminie Szkoty, o ile stosowane srodki wychowawcze nie rokujg zmiany jego
postepowania;
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2) posiadania, uzywania, sprzedawania lub naktaniania innych ucznidw do wyrobdéw
tytoniowych/e-papieroséw, alkoholu, napojéw energetycznych i srodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoty lub podczas imprez organizowanych z udziatem spotecznosci szkolnej (zgodnie
z procedurg postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow i substancji
niedozwolonych na terenie szkoty);

3) czynnej napasci na jakakolwiek osobe przebywajacg na terenie Szkoty lub podczas imprez
organizowanych z udziatem spotecznosci szkolnej, z wyjatkiem dziatania w ramach obrony
koniecznej;

4) kradziezy lub umysinego uszkodzenia mienia Szkoty, innych uczniéw, nauczycieli lub innych
0sob.

5) powtarzajgcego sie samowolnego opuszczania zajec lekcyjnych lub obowigzkowych zajec
dodatkowych, pomimo wczesniejszego wielokrotnego podejmowania wobec ucznia srodkdéw

wychowawczych;
6) braku poprawy w zachowaniu ucznia mimo wielu oddziatywan wychowawczych;
7) otrzymania oceny nagannej z zachowania na koniec roku szkolnego;
8) nieuzyskania promocji do nastepnej klasy;
9) z powodu braku efektywnej wspotpracy rodzicow ze Szkotg, uniemozliwiajgcych ustalenie

wspolnej strategii w sprawach wychowawczo — opiekuniczych;

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku naruszenia przez rodzicéw ucznia postanowien umowy cywilnoprawnej, o ktérej

mowa w §2 ust. 2 pkt 12) Statutu lub w przypadku razgcego naruszania przez rodzicéow lub
opiekunow ucznia Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty lub innych zasad powszechnie obowigzujgcych
w Szkole, Zarzad podejmuje uchwate o rozwigzaniu umowy, o ktérej mowa w §2 ust. 2 pkt 12)
i sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw z dniem uptyniecia okresu
wypowiedzenia. Jezeli koniec okresu wypowiedzenia przypada w okresie ferii letnich, skreslenie z
listy uczniéw nastepuje z dniem 31 sierpnia danego roku.

. Od decyzji o skresleniu ucznia rodzicom przystuguje prawo do odwotania w ciggu 7 dni od jej
otrzymania do Zarzadu.

Rozdziat 5b - Rodzice
§30

1. Rodzice wspottworzg spotecznosé szkolng i wspoétdziatajg w realizacji jej podstawowych celéw.

2. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia, a formy

wspotdziatania dostosowane sg do wieku uczniéw oraz ich potrzeb.

. Wspodtdziatanie realizowane jest poprzez:

1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi danego
oddziatu i wystuchiwania uwag rodzicow w powyzszych sprawach;

2) zaznajamianie rodzicow z aktualnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) przekazywanie rodzicom czestej i rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepéw w
nauce ucznia;

4) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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§31
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania sie ze Statutem Szkoty, Regulaminem Szkoty i dokumentami programowymi Szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
4) informacji o efektach uczenia sie osigganych przez ucznia, postepach w realizacji projektow
edukacyjnych, i wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia,
5) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
6) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;
2) wspoétdziatanie z wychowawca, pedagogami oraz dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami w
celu wspierania szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
3. Rodzice sg obowigzani do :
1) przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mieé¢ wptyw na
proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka;
2) do przestrzegania Statutu Szkoty i Regulaminu Szkoty w zakresie ich dotyczgcym oraz zasad w
niej panujgcych;
3) obowigzek wspdtpracy ze Szkotg w procesie wychowawczym dziecka;
4) pokrycia kosztéw ewentualnego zniszczenia mienia Szkoty przez ucznia.

Rozdziat 5¢ — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§32

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowac osoba posiadajace kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone odrebnymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Dyrektor Szkoty okresla zasady rekrutacji nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, wspieraé¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

5. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka, dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej uczniéw, kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska.

7. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapiséw Statutu Szkoty i
Regulaminu Szkoty, a swojg wzorowag postawg i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

9. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie Szkoty oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.
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10. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami, w
tym przepisami wewnetrznymi Stowarzyszenia i Szkoty.

8§33
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach i dazenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym
okreslonych celdw;

2) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie okreslone w podstawie
programowej,

3) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw
do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwienie im poznawania swiata w jego
jednosci i ztozonosci;

4) tworzenie witasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktdra sprzyjac bedzie wspomaganiu
samodzielnosci uczenia sie, inspirowaniu uczniéw do wyrazania wtasnych mysli i przezyé,
rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

5) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o wtasng
wiedze;

7) prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw
szczegblnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) stosuje zréznicowane metody aktywizujace ucznidw,

9) wykorzystuje ocenianie ksztattujgce, w tym udziela uczniom informacji zwrotnej,

10) wspiera rozwéj kompetencji spotecznych ucznidw,

11) organizuje dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe,

12) monitoruje dobrostan uczniéw oraz podejmuje dziatania wspierajgce

13) prowadzenie w klasach I-Ill szkoty podstawowej obserwacji i testéw pedagogicznych majgcych
na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

14) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

15) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

17) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

18) wspétpraca z innymi pracownikami Szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych Szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami;

19) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

§34
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1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

5)

6)

9)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wyboru podrecznikéw szkolnych uwzgledniajac ich przydatnosé w realizacji programu
nauczania;

wyboru podrecznikdw szkolnych z uwzglednieniem zasad obowigzujacych w sytuacji
korzystania przez szkote z dotacji podrecznikowej finansowanej z budzetu panstwa;

wyboru dodatkowych pomocy naukowych, uwzgledniajgc ich przydatnos¢ w realizacji
programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci (takze finansowe) ucznidw;

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
poszanowania jego godnosci przez Dyrektora Szkoty, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zajec z uczniami;

oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami
okreslonymi w Szkolnym Systemie Oceniania;

10) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

11) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku wystgpienia sporu lub konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwrdcic sie do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§35

1. Nauczyciel odpowiada karnie, cywilnie i dyscyplinarnie przed Komisjg Dyscyplinarng przy

Wojewodzie za:

1)
2)

poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzagdzen oraz Srodkéw dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie, karnie i dyscyplinarnie za:

1)

2)

3)
4)

tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i sprawowanych przez niego dyzurach;

zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;

Swiadome poswiadczanie nieprawdy w dokumentacji szkolnej;

zniszczenie lub strate sktadnikdéw majatku Szkoty przydzielonych mu przez pracodawce,
wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§36

Formalnego przydziatu przedmiotdw nauczania, wychowawstw oraz zadan dodatkowych dokonuje

Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§37

1. Nauczyciele pracujg w zespotach:

1)

uczacych w jednym oddziale;

2) wychowawczych;

3)
4)

przedmiotowych;
innych, powotywanych przez Dyrektora Szkoty w miare potrzeb.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

3. Zadaniami organizacyjnymi zespotéw sa:

1) wybor i przedstawienie Dyrektorowi kandydata na przewodniczgcego;

2)
3)

opracowanie planu pracy zespotu;
okresowe podsumowywanie realizowanych przez zespét zadan i wypracowywanie wnioskdw.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w

szczegoblnosci:

1)

4)

ustalenie zestawu programoéw nauczania oraz podrecznikdéw do zaje¢ obowigzkowych oraz
zaje¢ dodatkowych i nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

planowanie wspélnych dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw miedzy przedmiotowych np.
projektéw edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkét” i innych;

analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych uczniéw;
analizowanie wynikéw zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci w

réznych obszarach;

5. Przewodniczgcym zespotu moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoty, z tym, ze zespotem nauczycieli

jednego oddziatu kieruje wychowawca klasy.

6. Nauczyciele, zgodnie ze swojg specjalnoscia pracujg w zespotach przedmiotowych:

1)

N o o A WN
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8

edukacji wczesnoszkolnej;

humanistyczno-artystycznym;

lingwistycznym;

matematyczno-przyrodniczym;

sportowym;

Swietlicy;

do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
innych - powotanych przez Dyrektora Szkoty.

7. Zadaniami programowymi zespotéw przedmiotowych s3:

1)
2)

5)

analizowanie podstaw programowych, realizowanych programéw nauczania i podrecznikow;
zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych;

wspotpraca przy tworzeniu szczegdétowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu i
zasad oceniania;

opracowywanie i przeprowadzanie sprawdziandw, konkurséw przedmiotowych i innych
sposobéw badania wynikdw nauczania;

wspotpraca przy tworzeniu rozktadéw nauczania, indywidualnych programéw nauki,
programow witasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;
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6) podnoszenie jakosci pracy poprzez rézne formy samoksztatcenia, wspieranie nauczycieli w
trakcie awansu zawodowego;
8. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegdlnie zespoty problemowo—zadaniowe.
Szczegdtowe zadania zespotu okresla Dyrektor Szkoty w chwili jego powotania.
9. Zmiana przewodniczgcego zespotu, o ktdrym mowa w ust. 2 i 5 moze nastgpic:
1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujgcego zespotem;
2) z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na skutek niewywigzywania sie przez nauczyciela, ktéremu
powierzono kierowanie zespotem w sposdb nalezyty z powierzonych obowigzkéw.

§38
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty, a w
szczegblnosci:
1) petnienie roli integracyjnej w klasie w celu stworzenia wtasciwej i przyjaznej atmosfery;
utrzymywanie statego i Scistego kontaktu z rodzicami;

)
3) dbanie o wtasciwy rozwéj osobowosci kazdego ucznia;
4) zapewnianie poczucia bezpieczenstwa uczniéw;
5) mediacje w rozwigzywaniu problemdéw szkolnych i pozaszkolnych dziecka, poprzez

indywidualny kontakt z kazdym uczniem;
6) organizacja i koordynacja imprez klasowych;
7) dbatosc itroska o estetyke klasy.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powinien:
1) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

2) wspdtpracowac z rodzicami, wtaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

3) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym;

4) kontrolowac postepy w nauce swoich wychowankdw;

5) utrzymywad staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu

sie ucznia;
6) organizowac zebrania z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

§39
1. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do:

1) znajomosci, przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brania
udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonego;

3) poddawania sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

4) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie;
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5)

6)

7)

w przypadku wystgpienia wypadku na terenie Szkoty postepowania zgodnego z zasadami
udzielania pierwszej pomocy;

w przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty postepowania zgodnie z instrukcjg
przeciwpozarowg obowigzujgcg na terenie Szkoty;

wspotdziatania z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty bez wzgledu na zakres ich

czynnosci w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie uczniom bezpieczeristwa.

840

1. Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami, majg prawo m. in. do:

1)
2)
3)
4)

godnego traktowania przez przetozonych, uczniéw i ich rodzicéw;
rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty;
pracy w mozliwie najlepszych warunkach;

brania udziatu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.

2. Pracownicy Szkoty, niebedacy nauczycielami, majg obowigzek m. in.:

1)

H W N

)
)
)

rzetelnie petni¢ powierzone obowigzki;

przestrzegac dyscypliny pracy;

wspotdziataé ze wszystkimi pracownikami na rzecz doskonalenia pracy Szkoty;

na biezgco informowad przetozonych o postepach oraz ewentualnych problemach w petnieniu
powierzonych obowigzkow.

3. Szczegétowe zasady zatrudniania pracownikdw niezaangazowanych bezposrednio w proces

dydaktyczno-wychowawczy Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

841
Rozdziat 6 — Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Zatozenia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO)

1)

2)

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw ma charakter wspierajgcy rozwéj uczniai ma na

celu:

a) monitorowanie postepdéw ucznia i udzielaniu informacji zwrotnej;

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

c) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

d) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

e) motywowanie ucznia do postepow w nauce i zachowania;

f) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

25



3)

4)
5)

f)

g)

ustalanie przez Rade Pedagogiczng, w porozumieniu z Kolegium Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim, warunkdéw i sposobu oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie sprawdzianéw wewnatrzszkolnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw z poszczegdlnych przedmiotéw reguluja

Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO), ktére muszg by¢ zgodne z niniejszymi Zasadami

Oceniania.

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych i ich dostosowanie do potrzeb uczniow
1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje ucznidw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej:

a)

b)

dostosowacé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 1) ppkt a), do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Tryb zwalniania ucznia z zaje¢ obowigzkowych
1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

2)

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz podania rodzica do

Dyrektora Szkoty.
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3)

4)

5)

Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do dostarczenia ww. opinii nie pdzniej
niz tydzien od daty jej wystawienia.

Do czasu niedostarczenia ww. opinii nieuczeszczanie ucznia na zajecia obowigzkowe moze
skutkowac nieklasyfikowaniem z przedmiotu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

4. Tryb ustalania indywidualnego programu lub toku nauki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Indywidualny program lub tok nauki ucze moze realizowac z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Indywidualny program nauki umozliwia rozwijanie wiedzy i umiejetnosci ucznia w okreslonych
obszarach, moze uwzgledniac zajecia pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Indywidualny tok nauki uczen moze realizowaé¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, moze realizowa¢ wybrane zajecia we wtasnym
zakresie.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej.

W przypadku, gdy uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z innych zaje¢ edukacyjnych niz realizowane w ramach indywidualnego
programu lub toku nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia.

Ocenianie i klasyfikacja ucznia korzystajacego z indywidualnego programu lub toku nauki
odbywa sie na tych samych zasadach co innych uczniéw w szkole.

Nauczyciel przedmiotu wchodzgcego w zakres indywidualnego programu lub toku nauki
ustala z uczniem terminy i zakres materiatu do zaliczenia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wystepowac
mogg rodzice ucznia (opiekunowie prawni) lub wychowawca za zgodg rodzicow (opiekundéw
prawnych).

Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia.

5. Ocenianie biezace

1)

2)

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

Ocenianie osiggnie¢ uczniow z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla
| etapu edukacyjnego w klasach | - Ill odbywa sie w poszczegdlnych obszarach: edukacji
polonistycznej, matematycznej, jezykowej, przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, technicznej,
informatycznej, spotecznej i wychowania fizycznego.
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

Oceny formutowane sg opisowo z wykorzystaniem wyrazen: swietnie, bardzo dobrze, dobrze,
stabo, brak postepow.

W klasie Il oceny biezgce mogg by¢ wyrazone cyfra.

W klasach I - Il oceny biezgce z jezyka angielskiego mogg by¢ wyrazone cyfra.

Oceny opisowe nie dotyczg drugiego jezyka, religii i etyki, gdzie wystawiane sg oceny szkolne.
W klasach I - lll stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

a) obserwacja codzienna;

b) wypowied? ustna;

c) wypowiedz pisemna;

d) dziatania projektowe;

e) sprawdziany pisemne;

f) kartkdwki;

g) dyktanda;

h) testy diagnostyczne;

i) analiza zeszytow i wytwordw artystycznych.

W kasach IV-VIII stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

a) sprawdziany wewnatrzszkolne sprawdzajgce, przeprowadzane raz w roku w klasach IV —
VIl z matematyki, jezyka polskiego i jezyka obcego; zakres materiatu do powtdrzenia
umieszczany jest w dzienniku elektronicznym dwa tygodnie przed sprawdzianem;

b) sprawdziany pisemne (tzw. klaséwki) — formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw
wpisywane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgce wieksza
partie materiatu, do ktérej nauczyciel podaje wymagania zapisywane przez ucznidow
w zeszytach lub w dzienniku elektronicznym;

c) kartkéwki— zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow obejmujgce
materiat z ostatnich trzech lekcji;

d) projekty edukacyjne — dtugoterminowe zadanie realizowane samodzielnie, w konsultacji
z nauczycielem opiekunem przez grupe ucznidw, powigzane z programem nauczania
obowigzujgcym na |l etapie edukacyjnym lub wykraczajgce poza program;

e) odpowiedzi ustne;

f) aktywnos$¢ na zajeciach konwersacji z jezyka angielskiego (ocenia kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia);

g) zadania praktyczne zwtaszcza z zakresu techniki/zajeé praktyczno-technicznych,
informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego;

h) prace domowe dtugo- i krotkoterminowe, w tym prezentacje multimedialne;

i) prace uczniéw wykonywane samodzielnie lub w grupach podczas zaje¢ lekcyjnych;

j) poprawnos¢ wykonania zadan w zeszytach przedmiotowych/ zeszytach éwiczen;

k) dodatkowe osiggniecia (konkursy, zawody);

[) testy diagnostyczne przeprowadzane przez dyrektora szkoty lub organ nadzoru
pedagogicznego;

m) prébne egzaminy w klasie VIII przeprowadzane zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku roku (na wniosek ucznia).

9) Oceny biezace ustala sie wedtug skali:

Nazwa Symbol Wartos¢
Ocena negatywna: niedostateczny 1 1,00
Oceny pozytywne: dopuszczajacy 2 2,00
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dopuszczajacy 2+ 2,50
dostateczny - 3- 2,75
dostateczny 3 3,00
dostateczny + 3+ 3,50
dobry - 4- 3,75
dobry 4 4,00
dobry + 4+ 4,50
bardzo dobry - 5- 4,75
bardzo dobry 5 5,00
bardzo dobry+ 5+ 5,50
celujacy 6 6,00

10) W ocenianiu biezgcym sprawdziandéw pisemnych i kartkdwek stosuje sie nastepujacg skale:
a) kartkéwki

0% - 34% 1
35% - 44% 2
45% - 49% 2+
50% - 59% 3
60% - 69% 3+
70% - 79% 4
80% - 89% 4+
90% - 94% 5
95% - 99% 5+
100% 6

b) sprawdziany i prace klasowe

0% - 34% 1
35% - 44% 2
45% - 49% 2+
50% - 59% 3
60% - 69% 3+
70% - 79% 4
80% - 89% 4+
90% -93% 5
94% - 96% 5+
97% - 100% 6

11) W szkole mozna przeprowadzié¢ w tygodniu maksymalnie:
a) 2 sprawdziany pisemne (prace klasowe) w klasach IV -V,
b) 3 sprawdziany pisemne (prace klasowe) w klasach VI - VIII.
12) Nieobecnos$é na sprawdzianie pisemnym (tescie) powinna by¢ usprawiedliwiona.
a) Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu pisemnego (klaséwki) — dtuzsza nieobecnos¢ —
ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w ciggu dwdch tygodni od pojawienia sie w szkole.
Jezeli nieobecnos¢ nie przekracza trzech dni, uczen przystepuje do sprawdzianu w dniu
przyjscia do szkoty - najpdzniej w ciggu tygodnia.
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b) W przypadku, gdy uczen nie przystgpi do sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni, Nauczyciel
ma prawo wydac polecenie, aby uczen przystgpit do sprawdzianu na pierwszej lekcji
przypadajacej po terminie okreslonym w podpunkcie a).

c) W przypadku odmowy przystgpienia do sprawdzianu (testu) przez ucznia, nauczyciel
przedmiotu informuje o tym fakcie wychowawce klasy i wystawia ocene niedostateczng
z niezaliczonej pracy klasowej.

13) W ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng nie przeprowadza sie prac
klasowych.

14) Prace klasowe oceniane sg w terminie najpézniej 7 dni od daty ich przeprowadzenia.

15) Oceny z egzamindw i sprawdziandw majg najwyzszg wage w procesie oceniania. Oceny z prac
domowych, odpowiedzi ustnych i innych form aktywnosci majg charakter ocen pomocniczych.

16) Przyjmuje sie nastepujgcy sposdéb wazenia ocen:

a) ocena z egzamindéw sprawdzajgcych i prac klasowych x 2; gdy liczba ocen w danym
potroczu jest wieksza niz 10, a klaséwek nie wieksza niz 2, przyjmuje sie dla prac klasowych
X 3;

b) ocena z egzaminéw prébnych w klasach ésmych x 2, ustalona jako $rednia z wszystkich
przeprowadzonych testéw prébnych;

c) ocenaz odpowiedzi ustnych x 1;

d) ocena z kartkéwek x 1;

e) ocena zzadan domowych iinnych typéw zadan x 1;

f) ocenaz pracy ucznia na lekcji oceniana jest plusami i minusami przeliczanymi nastepnie na
oceny.

17) Liczba plusdow dajagca ocene bardzo dobrg uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu; przy jednej godzinie sg to trzy plusy, przy dwdch godzinach cztery, od
trzech godzin jest to pie¢ pluséw. Za dwie oceny bardzo dobre (na jezyku angielskim za trzy
oceny bardzo dobre) uczen otrzymuje za aktywno$¢ czgstkowa ocene celujaca.

18) Liczba minusow dajgca ocene niedostateczng uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu; przy jednej godzinie sg to trzy minusy, przy dwdéch godzinach cztery,
od trzech godzin jest to pie¢ minuséw.

19) Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekgcji.

a) Zgtoszone nieprzygotowanie zwalnia ucznia z: pracy domowej, odpowiedzi ustanej,
wykazania sie umiejetnosciami zwigzanymi z koniecznoscig posiadania na lekcji zeszytu,
zeszytu ¢wiczen, przybordow lub stroju sportowego;

b) Liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin przedmiotu:

e przy 1 godzinie — 1 nieprzygotowanie,

e przy 2 - 3 godzinach — 2 nieprzygotowania,

e powyzej 3 godzin — 3 nieprzygotowania.

c) Nieprzygotowanie oznacza sie poprzez wstawienie skrotu ,np” do dziennika
elektronicznego.

20) Sciaganie lub korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych podczas prac klasowych
i egzaminow powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia.

6. Tryb poprawiania ocen czastkowych
1) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny nizszej niz bardzo dobry.
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2)

3)

4)
5)

6)

Uczen moze otrzymac ocene celujacg tylko za prace klasowa pisang pierwszy raz. Poprawa
pracy moze by¢ oceniona maksymalnie na ocene bardzo dobry.

Poprawa sprawdzianu pisemnego (klaséwki) i dtugoterminowej pracy domowej odbywa sie
nie pdézniej niz w ciggu 10 dni roboczych, a poprawa kartkéwki nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od dnia oddania przez nauczyciela prac pisanych w pierwszym terminie.

Przy wystawianiu oceny Srédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage obydwie oceny.
Jezeli uczen poprawit ocene, stosuje sie nastepujgce zasady:

a) ocene z poprawionego sprawdzianu w systemie wazonym mnozy sie przez 2 lub 3 (przy
mniejszej liczbie sprawdzianéw), a ocene uzyskang w pierwszym terminie traktuje sie jako
ocene wazong x 1;

b) ocene z poprawianej kartkéwki i pracy domowe] dtugoterminowej wstawia sie obok oceny
uzyskanej w pierwszym terminie, obydwie oceny mnozy sie przez 1.

Nieobecnos¢ na pracy klasowej niespowodowana dtuzszg chorobg powoduje brak mozliwosci
jej poprawy.

7. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym: srédroczng na koniec | pétrocza
i roczng na koniec roku.

Klasyfikacja srédroczna ma charakter informacyjny i podsumowujacy.

Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala na poczatku kazdego roku szkolnego Rada
Pedagogiczna.

Do ustalenia oceny rocznej bierze sie pod uwage klasyfikacje srodroczna.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach | — 1l szkoly podstawowej polega na

podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu jednej oceny opisowej.

Klasyfikacja sSrédroczna i roczna w klasach | —Ill z drugiego jezyka obcego, religii i etyki polega

na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie z punktem 8.

Roczne oceny klasyfikacyjne, poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala sie w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — uczen opanowat w stopniu petnym wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania lub spetnia wymagania na ocene bardzo dobry
oraz wykonuje dodatkowe zadania, lub osigga sukcesy w konkursach;

b) stopiern bardzo dobry — uczen opanowat bardzo dobrze wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania oraz stosuje je w sytuacjach nietypowych, jest
aktywny na zajeciach;

c) stopien dobry - uczen opanowat w stopniu dobrym wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

d) stopien dostateczny — uczen opanowat podstawowg wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem, wykazuje sie niskg samodzielnoscia, w sposéb odtwdrczy rozwigzuje typowe
zadania;

e) stopien dopuszczajacy — uczen nie opanowat podstawowe] wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania;

f) stopien niedostateczny — uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w stopniu
umozliwiajgcym dalszg nauke.
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9) Przy srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych dopuszcza sie stosowanie symboli +i -.
10) Oceny $rodroczne ustala sie wedtug skali:

1,00 - 1,74 1
1,75 - 2,29 2
2,30 - 2,69 2+
2,70-2,79 3-
2,80 - 3,29 3
3,30 - 3,69 3+
3,70-3,79 4-
3,80 —4,29 4
4,30 — 4,69 4+
4,70 — 4,79 5-
4,80 —5,29 5
5,30 - 5,59 5+
5,60 — 6,00 6

11) Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie otrzymane przez
ucznia oceny.
12) Podstawg do wystawienia oceny rocznej jest Srednia arytmetyczna srednich srédrocznych:

Srednia arytmetyczna Ocena
1,0-1,59 niedostateczny
1,6-2,59 dopuszczajgcy
2,6 -3,59 dostateczny
3,6 —4,59 dobry
4,6 -5,49 bardzo dobry

5,5-6,0 celujacy

13) Srednia arytmetyczna ma charakter pomocniczy. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ ocene z
przedmiotu, uwzgledniajac osiggniecia ucznia nieujete w skali ocen.

14) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zajeé praktyczno-technicznych,
informatyki, plastyki, muzyki bierze sie w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16) Klasyfikacja po drugim potroczu zatwierdzana jest przez Rade Pedagogiczng wraz z klasyfikacjg
roczna.

8. Egzamin klasyfikacyjny
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

32



2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2),
nie obejmuje przedmiotdéw: wychowanie fizyczne, technika/zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyka, plastyka, muzyka.

6) Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8) Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, plastyki, muzyki ma forme zadania praktycznego.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego w obecnosci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowigzkowego
zajecia edukacyjnego.

10) Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza komisja, powotfana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w pkt. 4 pkt 2), przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktéry wyrazit zgode na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

12) W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

13) Przewodniczagcy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkotg, ustala tryb
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegdlnosci liczbe obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14) Od oceny niedostateczne] ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty.

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.
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16) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date
egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

9. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki, plastyki,
muzyki, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

8) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch przedmiotéw, pod warunkiem Zze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

10. Informowanie ucznidw i rodzicéw o ocenach

1) Obowigzek powiadamiania rodzicbw o osiggnieciach edukacyjnych ucznia spoczywa
na nauczycielu ustalajgcym ocene, ktéry wpisuje jg do dziennika.
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

W dzienniku oprdcz ocen wyrazonych cyfrg nauczyciele mogg wpisywaé oceny ksztattujace.
W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisujg terminy sprawdzianéw z dwu tygodniowym
wyprzedzeniem.

Szkota organizuje regularne zebrania dla rodzicéw, podczas ktdrych mogg oni uzyskac
informacje o osiagnieciach swojego dziecka.

Sprawdzone przez nauczyciela prace pisemne sg oddawane uczniom lub ich rodzicom.
Ocena zadan otwartych, np. wypracowan musi by¢ uzasadniona pisemnie, oceny odpowiedzi
ustnej, pracy domowej i pracy na lekcji uzasadniane sg ustnie przez nauczyciela.

Na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng nauczyciele przekazujg rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych dla niego ocenach poprzez wpisanie ich do dziennika
elektronicznego.

Informacje o przewidywanych negatywnych ocenach srédrocznych i rocznych wychowawca
przekazuje rodzicom ucznia na piSmie w formie wydruku z dziennika elektronicznego.
Rodzice poswiadczajg podpisem przyjecie do wiadomosci przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych ucznia z poszczegdlnych przedmiotow.

10) W przypadku braku podpisu rodzicow informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng

wychowawca przekazuje listem poleconym.

11) Podpisane przez rodzicow informacje o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych

przechowuje wychowawca klasy do konca sierpnia kazdego roku szkolnego.

11. Ocenianie zachowania

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zachowanie ucznia podlega ocenie wychowawcy klasy, z uwzglednieniem opinii nauczycieli
i ucznidw oraz samooceny ucznia.
Przy ocenie zachowania uwzglednia sie respektowanie przez ucznia zasad wspédtzycia.
O zasadach oceniania zachowania uczniéw wychowawca informuje ich rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice informowani
sg na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celdow
rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) dbatosc¢ o kulture jezyka;
f) dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
g) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
i) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodoéw.
Ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
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8)

9)

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.
13

12. Zasady ustalania oceny zachowania w Szkole Podstawowej Towarzystwa Oswiatowego

»Edukacja”

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Oceny ustala wychowawczyni/wychowawca na podstawie: systematycznie prowadzonej
obserwacji uczennicy/ucznia, opinii nauczycielek/-li uczacych w klasie i pozostatych
nauczycielek/-li, informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym, samooceny
uczennicy/ucznia.
Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w roku ($Srédroczna i roczna).
Miesigc przed terminem wystawiania oceny zachowania ($rédrocznej i rocznej),
wychowaweczyni/wychowawca przedstawia uczennicom/uczniom propozycje oceny.
Poza ocenianiem zachowania $rédrocznym i rocznym, w ciggu roku szkolnego
uczennica/uczen otrzymuje co najmniej dwa razy informacje zwrotng nt. zachowania
W oparciu o samoocene oraz ocene wszystkich nauczycielek/-li (w terminach do 10. listopada
i do 30. marca).
Oceny zachowania $rdodroczne i roczne wpisuje do dziennika  wylacznie
wychowawczyni/wychowawca klasy.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy/ucznia, u ktérej/ktérego
stwierdzono trudnosci rozwojowe, nalezy uwzglednié ich wptyw na zachowanie ze szczegdlng
uwagg nha zapisy zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zaswiadczeniach lekarskich lub opiniach psychologiczno-pedagogicznych.
Opinie psychologiczno-pedagogiczne dotyczace specyficznych trudnosci w uczeniu sie s3
brane pod uwage podczas biezgcej pracy z uczennicg/uczniem oraz $rédrocznego i rocznego
oceniania osiggniec edukacyjnych i nie dotyczg bezposrednio zachowania uczennic i ucznidw.
Kryteria poszczegdlnych ocen:
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczennica/uczen, u ktérej/ktdrego postawa jest wzorem do
nasladowania i spetnia wszystkie z ponizej przedstawionych warunkow:
— osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
— jest na zajeciach uwazna/-y, przestrzega obowigzujgcych zasad podczas zajeé, dba o
dobrg atmosfere wspierajgcg proces uczenia sie, zarowno dla siebie, jak i dla
innych, chetnie pomaga innym,
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rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych jej/mu obowigzkdéw, dobrowolnie podejmuje
sie réznorodnych prac i zadan, mozna na niej/nim polega¢, dba o dobro kolezanek i
kolegow,

prezentuje postawe prospoteczng i proekologiczng, dziata na rzecz spotecznosci
klasowej, szkolnej i/lub lokalnej,

realizuje swoje pasje, dzieli sie nimi ze spotecznoscig szkolng,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie i samorozwdj,

dba o punktualnosé podczas swojego pobytu w szkole,

przestrzega regulaminu szkoty i nie tamie zapisdw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych, w tym samowolnego opuszczania szkoty,

wykazuje wysokg kulture stowa, jest tolerancyjna/-y, z szacunkiem i godnoscig odnosi
sie do innych osdb,

nosi stréj zgodny z regulaminem szkoty, dba o estetyke swojego wygladu i higiene
osobistg,

potrafi wspotdziatac zgodnie w zespole i pogodzié sie
z porazka/niepowodzeniem,

dba o wyglad klasy, mienie szkolne i najblizsze otoczenie,

nie stosuje przemocy i agresji (werbalnej i niewerbalnej), w sytuacjach konfliktowych
szuka mozliwosci porozumienia, zwraca sie po pomoc do innych, wykazuje refleksje
dotyczacg wtasnego zachowania,

przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji (werbalnej
i niewerbalnej), dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, bierze aktywny udziat w zyciu
szkoty,

w tym uroczystosciach szkolnych, przestrzega tradycji szkoty,

godnie reprezentuje szkote, dba o pozytywny wizerunek szkoty na zewnatrz,

posiada wtasne zdanie, potrafi uargumentowad swoje stanowisko i przestrzega kultury
dyskusji,

respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie oraz innych.

bezwzglednie stosuje sie do obowigzujgcego zakazu korzystania z urzadzen
elektronicznych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczennica/uczen, ktéra/ktory spetnia wiekszos$¢
z warunkéw wymaganych dla oceny wzorowej.

Ocene dobrg otrzymuje uczennica/uczen, ktéra/ktdry spetnia wszystkie z ponizej
przedstawionych warunkéw:

stara sie osigga¢ wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

na zajeciach stara sie by¢ uwazna/-y, przestrzega obowigzujgcych zasad, stara sie dbac
o dobrg atmosfere wspierajacg proces uczenia sie, zaréwno dla siebie i dla innych,
reaguje na zwrécong uwage i zmienia swojg postawe,
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zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych jej/mu obowigzkdéw, zachecona/-y podejmuje
sie roznorodnych prac i zadan,

prezentuje postawe prospoteczng i proekologiczng, stara sie dziata¢ na rzecz
spotecznosci klasowej, szkolnej i/lub lokalnej, dba o dobro kolezanek oraz kolegéw,
bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

dba o punktualnosé podczas swojego pobytu w szkole (ma nie wiecej niz 5 spdznien w
potroczu),

przestrzega regulaminu szkoty i nie tamie zapisdw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

zna zasady kulturalnego zachowania i wyrazania sie, jesttolerancyjna/-y, z szacunkiem
i godnoscig odnosi sie do innych oséb,

nosi stréj zgodny z regulaminem szkoty, dba o estetyke swojego wygladu i higiene
osobistg,

pomaga innym, stara sie zgodnie pracowac w zespole, nie zawsze potrafi pogodzic sie
z porazka/niepowodzeniem,

szanuje mienie szkoty i innych osdb,

nie stosuje przemocy i agresji (werbalnej i niewerbalnej), w sytuacjach konfliktowych
szuka mozliwosci porozumienia, zwraca sie po pomoc do innych, wykazuje refleksje
dotyczacg wtasnego zachowania,

przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji (werbalnej
i niewerbalnej), dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, bierze udziat w zyciu szkoty, w tym
uroczystosciach szkolnych, przestrzega tradycji szkoty,

dba o pozytywny wizerunek szkoty na zewnatrz,

dba o0 samorozwdj,

przestrzega kultury dyskusji, respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne wobec siebie oraz innych,

Ocene poprawng otrzymuje uczennica/uczen, ktéra/ktéry spetnia wiekszo$¢ ponizej

przedstawionych warunkéw:

nie zawsze osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
stara sie przestrzegaé¢ obowigzujgcych zasad i dbaé o dobrg atmosfere wspierajgca
proces uczenia sie, zaréwno dla siebie i dla innych, ma trudnosci z reagowaniem na
zwrdécong uwage i zmiang wilasnej postawy,

zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

dba o dobro kolezanek oraz kolegdw,

zazwyczaj jest punktualny (ma wiecej niz 5 spdzniefn w pdtroczu),

przestrzega regulaminu szkoty i nie tamie zapisdw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

zna zasady kulturalnego zachowania i wyrazania sieg, ale nie zawsze ich przestrzega,
jest tolerancyjna/-y,

zazwyczaj nosi stréj zgodny z regulaminem szkoty, dba o estetyke swojego wygladu
i higiene osobista,
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ma trudnosci z pogodzeniem sie z porazkg/niepowodzeniem,

nie zawsze szanuje mienie szkoty i innych oséb,

nie stosuje przemocy i agresji (werbalnej i niewerbalnej), w sytuacjach konfliktowych
szuka mozliwosci porozumienia, zwraca sie po pomoc do innych, wykazuje refleksje
dotyczacg wtasnego zachowania, z reguty przestrzega kultury dyskus;ji,

zazwyczaj przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji
(werbalnej

i niewerbalnej), dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

zazwyczaj postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, sporadycznie bierze
udziat w zyciu szkoty, w tym uroczystosciach szkolnych, nie zawsze przestrzega tradycji
szkoty,

dba o pozytywny wizerunek szkoty na zewnatrz,

stara sie respektowac zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie oraz innych.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczennica/uczen, ktéra/ktéry spetnia wiekszosé

z ponizej przedstawionych warunkéw:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie reaguje na uwagi nauczycielki/-la, nie wykazuje checi poprawy,

nie jest zainteresowana/-y zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje przydzielone obowigzki, czesto odmawia wspdtpracy, dezorganizuje prace
w zespole klasowym, nie wspiera procesu uczenia sie, zaréwno dla siebie i dla
innych, zaktdéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,

czesto narusza zapisy regulaminu szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownic/pracownikéw szkoty,
kolezanek/kolegdw, otoczenia,

nie dba o kulture stowa, uzywa wulgarnych stow,

nie nosi stroju zgodnego z regulaminem szkoty, nie dba o higiene osobistg i estetyczny
wyglad,

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

nie szanuje i niszczy mienie wtasne, kolezanek/kolegdw i szkoty,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, ma negatywny wptyw na innych,
stosuje sfowng manipulacje, naraza na niebezpieczeristwo siebie i innych,

wptywaja na nig/niego skargi spoza szkoty,

nie wykorzystuje szans/mozliwosci stwarzanych przez szkote,

tamie zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych.

ocene naganng otrzymuje uczennica/uczen, ktéra/ktory spetnia wiekszos$¢ z ponizszych

warunkow:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, jest
nieobowigzkowa/-y, niezdyscyplinowana/-y,

nie reaguje na uwagi nauczycielki/-la dotyczace jej/jego zachowania, bez pozwolenia
wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie trwania zajec¢ szkolnych,

nie przestrzega regulaminu szkoty i notorycznie tamie zapisy innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,
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— nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, nie dba o witasne zdrowie i
godnosé osobisty, nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

— ma lekcewazgcy stosunek do nauczycielek/nauczycieli i pracownic/pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegdw,

— notorycznie nie nosi stroju zgodnego z regulaminem szkoty,

— podczas uczestnictwa w lekcjach, zajeciach dodatkowych i imprezach szkolnych
celowo zaktdca ich przebieg,

— nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jej/jego zachowanie jest niezgodne
z przyjetymi zasadami,

— ktamie, oszukuje, okazuje brak zyczliwosci i kolezeristwa,

— wykazuje sie agresjg oraz przemocy wobec innych, destrukcyjnie wptywa na
spoteczno$é szkolng poprzez prowokowanie innych, swoim zachowaniem naraza
siebie i innych na niebezpieczenstwo,

— celowo niszczy mienie kolezanek/kolegdéw i szkoty,

— wptywaja na nig/niego skargi spoza szkoty,

— demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

— wechodzi w konflikt z prawem,

— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje lub uzywa ich na
terenie szkoty,

— nie wykazuje poczucia winy i skruchy za wyrzadzong krzywde.

13. Tryb odwotania sie od ustalonych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1)

2)

3)

4)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty

Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustata roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zajec.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 2, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego nie moze byc
nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6) Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w skfad
komisji.

7) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8) W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel Kolegium Rodzicéw,

f) pedagog szkolny.

9) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykita wiekszoscia gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

10) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11) Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w jej sktad.

12) Odwotanie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa sie
W nastepujacym trybie:

a) Uczen /rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢ w ciggu trzech dni od chwili uzyskania
informacji o proponowanej ocenie pisemny wniosek o jej podwyzszenie; wniosek powinien
byc¢ ztozony na piSmie w sekretariacie szkoty;

b) We wniosku powinno znalez¢ sie uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci moggce miec
wptyw na zmiane oceny zachowania;

c) Whniosek bedzie rozpatrzony tylko pod warunkiem, ze uczen nie naruszyt zasad i norm
etycznych poprzez: kradziez, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych, pobicie,
wandalizm, notoryczne, samowolne opuszczanie zaje¢ szkolnych (wagary);

d) Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wychowawcy, ktéry ponownie wraz z zespotem
klasowym nauczycieli, pedagogiem szkolnym, analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym;

e) Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny zachowania po spetnieniu warunkéw ustalonych
przez wychowawce i klasowy zespdt nauczycieli; wychowawca powiadamia rodzicdw
(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o mozliwosci i warunkach poprawy oceny
zachowania;

f) Poprawa oceny jest mozliwa tylko o jeden stopien;

g) Uczen moze otrzymaé ocene nizszg od proponowanej, jesli w okresie miesigca od jej
wystawienia naruszy Regulamin Szkoty.

14. Promowanie uczniow
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1) Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem pkt. 6.

2) Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 8 pkt 1

3) Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

4) Llaureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg
z danego przedmiotu celujgca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

5) Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 8 pkt 2., nie otrzymuje promocji i
powtarza te samg klase, z zastrzezeniem ust. 8 pkt 14.

6) Ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, oraz w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

7) Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne,

b) ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

8) Uczen konczy z wyrdznieniem szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7 - Zasady finansowej dziatalnosci Szkoty
§42

1. Dziatalno$é Szkoty nie ma charakteru zarobkowego.

2. Budzet Szkoty tworzy sie z:

1) wpisowego;

2) czesnego;

3) s$rodkdéw publicznych, w tym subwencji oswiatowych;

4) optat za zajecia dodatkowe;

5) 1,5%, darowizn i innych form wspierania finansowego, ktére zostaty przeznaczone na Szkote
przez Stowarzyszenie lub pozyskanych bezposrednio na Szkote.

. Rodzice uczniéw zobowigzani sg do uiszczania czesnego, wpisowego i innych opfat w terminach

ustalonych przez Zarzad. Rodzice potwierdzajg to zobowigzanie w umowie zawartej z Zarzadem w

chwili zapisywania dziecka do Szkoty.

. Zarzad przekazuje do dyspozycji Dyrektora Szkoty $rodki finansowe zgodnie z zatwierdzonym

preliminarzem Szkoty.
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5. Wyposazenie Szkoty stanowi wfasno$é organu prowadzacego oddanego Szkole w bezptatne
uzytkowanie.
§43
1. Wysokos$¢é wpisowego i czesnego podawana jest w sekretariacie Szkoty w kazdym roku szkolnym.
2. Szczegotowe zasady wysokosci i wnoszenia optat za szkote okresla umowa zawierana pomiedzy
organem prowadzgcym a rodzicami (opiekunami prawnymi).
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1. Wybrane zajecia dodatkowe, dodatkowe kursy, obozy, wycieczki, a takze szkolne positki
finansowane sg odrebnie przez rodzicdw uczniow.

2. Skorzystanie przez ucznia z form zajeé lub positkdw, o ktérych mowa w ust. 1 jest mozliwe wyfacznie
pod warunkiem uprzedniego uregulowania ptatnosci za nie, przy czym ptatnosc za wycieczki, obozy,
»zielone szkoty” winny by¢ dokonywane bezposrednio na rachunek organizatora lub przewoznika,
na zasadach okreslonych przez te podmioty.

3. Zarzad moze dofinansowad zajecia okreslone w ust. 1.

Rozdziat 7 — Oddziat przedszkolny
§45
1. W Szkole moze by¢ organizowany oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W tym celu Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét niepublicznych prowadzacych oddziaty
przedszkolne w zakresie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego tj.:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) prowadzi dokumentacje obowigzujacy szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych
prowadzacych oddziaty przedszkolne.
3. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole

podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowanie i nauczania
dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,

psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej zabawie i nauce dzieci o zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

2) wspdtpraca i wspomaganie rodziny(prawnych opiekunéw) w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole;
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3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie z
rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;
5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
§46

1. Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Kolegium Rodzicéw Szkoty.
2. Szczegdtowe kompetencje tychze organdw okresla Statut.

§47

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okresla Regulamin Rekrutacji, ktéry wydaje Dyrektor
Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu.
§48

1. Szczegbtowgq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan organizacji roku
szkolnego opracowany przez Dyrektor Szkoty, zatwierdzany przez Zarzad.
2. W planie organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow;
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
(Stowarzyszenie).
§49
1. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i prywatnoscia, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji;
4) uwzglednienia jego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowania innych dzieci i wytworodw ich pracy;
2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspdtzycia spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

3. Dziecko moze zostac skreslone z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 29 Statutu, ktéry

stosuje sie odpowiednio.
§50

Do praw i obowigzkéw pracownikéw oddziatu przedszkolnego stosuje sie odpowiednio postanowienia

Statutu dotyczace pracownikéw Szkoty oraz odpowiednio nauczycieli.
§51
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Dyrektor Szkoty ustanawia regulamin okreslajgcy szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego.
§52

Sposdb uzyskiwania sSrodkow finansowych do oddziatu przedszkolnego okreslajg § 42-44 Statutu.
§53

W zakresie nieuregulowanym niniejszym rozdziatem, stosuje sie odpowiednio pozostate
postanowienia Statutu.

Rozdziat 8 — Postanowienia koricowe
§54

1. Osoba prowadzgca Szkote moze ja zlikwidowac z koricem roku szkolnego, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Kolegium Rodzicéw, zgodnie z zapisami statutu Osoby prowadzacej (tj. zgodnie z
zapisami statutu Stowarzyszenia).

2. Zarzad zawiadamia Kuratora Oswiaty o likwidacji Szkoty na 6 miesiecy przed planowanym terminem
likwidacji, jak réwniez rodzicdw ucznidw oraz gmine, na ktdrej terenie jest potozona Szkota.

3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

§55
Organy Szkoty, rodzice, pracownicy Szkoty oraz inne podmioty wspdtdziatajgce ze Szkotg zobowigzani
sg do przestrzegania statutu Szkoty oraz regulaminow i zarzadzenh wydanych na podstawie uprawnien
statutowych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§56
Tracg moc dotychczas obowigzujgce postanowienia Statutu Szkoty Podstawowe;.

§57
Statut Szkoty zostat uchwalony na posiedzeniu Zarzadu w dniu 1 wrzesnia 2026 r.
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