SPRAWOZDANIE Z DZIALAN PODJETYCH PRZEZ ZARZAD W
RAMACH DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA W OKRESIE OD LIPCA
2022 DO LIPCA 2023 ROKU

LIPIEC-SIERPIEN 2022:

l.

W okresie wakacji zostaly przeprowadzone remonty na taczng kwote 167
115.33 zl: remont portierni, Swietlicy, sali 7,10, 11, sali gimnastycznej, klatki
schodowej B do 1 pietra;

cyklinowanie podtog klasy 11, 13, 23, 26, 27, 28, korytarze;

naprawa dachu — wymiana papy, instalacji odgromowej, wymiana blatow w
tawkach

szkolnych,

Przygotowywany jest projekt wymiany drzwi do klas 1 okien

Zostal zatrudniony drugi pedagog w szkole, kontynuowana jest intensywna
praca z
dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

W zwiazku z zatrudnieniem drugiego pedagoga zostanie wprowadzony system
Sledzenia rozwoju indywidualnego ucznia oraz tuto ring dla uczniéw klas
osmych, w

ramach tego zostang zatozone port folia dla kazdego ucznia.

Od wrzesnia beda w szkole organizowane $niadania dla chetnych uczniow.

Opracowane zostalo kalendarium szkolenia kadry pedagogicznej pod katem
rozpoczecia pracy z uczniem systemem krytycznego myslenia.

Rozszerzenie oferty dla uczniéw poprzez organizacje potkolonii letnich dla
dzieci.

WRZESIEN 2022:

1.

Whniosek do MEIN - Program Wsparcia Edukacji. Napisalismy i ztozylismy
wniosek nr EPS/2022/461 o dotacje na 50.000,00 zt na edukacje przez sport w
ramach Programu Wsparcia Edukacji MEiN. Niestety nie przyznano dotacji —
wyniki ogtoszono w listopadzie.

Mini basket liga — nawigzaliSmy wspotprace z Fundacja PEACE organizujaca
zajecia oraz treningi oraz SP nr 46. Gdzie odbywaly si¢ zajecia dla naszych
uczniow.



3. Zrealizowano wniosek wyptywajacy z analizy ankiet dla rodzicow oraz
wlasnych obserwacji — nastgpito zatrudnienie drugiego pedagoga - p. Marty
Szymczyk, ktora konczy studia w zakresie psychologii.

4. Zainstalowano szafki na telefony komorkowe dla uczniow.

5. Przywrécono, zawieszone na okres pandemii, $niadania dla uczniow.

6. DokonywaliSmy zakupoéw zgodnie z otrzymang dotacja na program do
Laboratoria
Przysztosci.

7. W dniu 14 wrze$nia, o godzinie 19.15 w Teatrze Powszechnym odbyt si¢
spektakl
,Wsciekly”, na ktory zaprosiliSmy poza nauczycielami, rodzicéw i uczniow.

8. Zakupiono telefon oraz numer dla portierow do sms w celu usprawnienia
odbioru
uczniow ze Swietlicy przez rodzicoéw.

9. Podpisano nastgpne umowy o dotacje z Urzedu Pracy za zatrudnienie
pracownikow .

10. Realizowano dodatkowe zajecia z zakresu wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego
dla kazdej z klas w okresie od 09. do 12— dodatkowa dotacja z MEiN.

PAZDZIERNIK 2022:

1. Przeprowadzono wsrdd rodzicdw ucznidow 1 absolwentow ankiety w sprawie
korepetycji, ktore zostaly przeanalizowane, a wnioski udostgpnione rodzicom.

2. Zorganizowano wyjazd integracyjny dla nauczycieli do Spaty, zakupiono bluzy
dla nauczycieli - Dzien KEN.

3. Opracowano wniosek dla ucznia — Lukasza Mdgi oraz nauczyciela — Joanny
Stoneckiej- Micyk o stypendium i1 nagrode. L.6dzkie Stowarzyszenie Pomocy



Szkole pozytywnie rozpatrzyto wniosek, nagrody wreczono przez wiladze
Miasta na uroczystosci w Urzedzie Miasta t.odzi.

LISTOPAD 2022:

l.

Systematyczne podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych
cztonkéw w poczet Stowarzyszenia.

2. Podjecie dziatan w sprawie zasiedzenia dziatki przy ulicy Radwanskie;.

3. Organizacja balu charytatywnego, w wyniku licytacji uzbierano kwotg 21.200
zt

4. 23.11.22 odbylo si¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia,
podsumowujace
prace Zarzadu w okresie od listopada 2021. Jednocze$nie dokonano wyboru
nowego prezesa Stowarzyszenia 1 cztonkOw uzupelniajacych sktad Zarzadu.
Prezesem Zarzadu zostal pan Arkadiusz Bilski, czlonkami uzupehiajacymi
sktad Zarzadu pan A. Jagieto i p. P. Dorman — Okonska.

5. Zorganizowano 1 przeprowadzono egzamin na stopien nauczyciela
mianowanego dla pani Magdaleny Mendelbaum.

GRUDZIEN 2022:

1. Pierwsze posiedzenie nowego Zarzadu odbylo si¢ 5.12.22 roku. Dokonano
wyboru nowego sekretarza, ktorym zostata p. N. Gorzynska.

2. Systematyczne podejmowanie uchwal o przyjeciu nowych czionkow do
Stowarzyszenia.

3. Remont WC na parterze szkoty.

4. Podejmowanie bardzo zdecydowanych i1 konsekwentnych dzialah w celu
zmniejszenia zadluzenia rodzicow wobec Stowarzyszenia.

5. Wspdlorganizacja spotkania $wigtecznego pracownikow szkot.



STYCZEN 2023:

1. Regulamin ZFSS i zatwierdzenie planu finansowego na rok 2023.

2. Pozyskanie dotacji z Urzedu Pracy w wysokosci 29.326 zt w celu
dofinansowania
zatrudnienia pracownikOw obstugi.

3. Nadzér nad biezacg windykacja zaleglych optat ( dziatanie systematyczne
comiesieczne).

4.  Wybor firmy $wiadczacej ustugi medyczne :Profilaktyka i zdrowie”.

5. Remont korytarza na parterze szkoly po zalaniu.

LUTY 2023:

1. Podjecie decyzji o przeznaczeniu Srodkow z 1,5%.

2. Podjecie decyzji o przyznaniu nagrody specjalnej dla pani Bozeny Banasiak,
nauczycielki, ktéra przepracowata w szkole 25 lat 1 odchodzita na $wiadczenie
kompensacyjne.

3. Rozmowy z kancelariami prawnymi o prowadzeniu obstug prawnej szkot,
przygotowywanie wzorow umow ( audyt/wspotpraca).

4. Przedtuzenie z MPO umowy na wywdz $mieci.

5. Zmiana w sktadzie Zarzadu TOE- rezygnacja pani Natalii Gorzynskiej, w jej
miejsce
wchodzi cztonek uzupetniajacy pan Andrzej Jagieto.

6. Wybdr nowego kierownika gospodarczego w zwigzku w rozwigzaniem
stosunku
pracy przez panig Matgorzate Walczak. Nowy kierownik rozpocznie pracg od 1
kwietnia.

7. Przeprowadzono ankiete wsrdéd rodzicoOw dotyczacg wybrania nowego modelu
mundurkéw szkolnych.

8. Nadzor nad biezaca windykacja zalegtych optat ( dziatanie systematyczne

comiesieczne).



MARZEC 2023:

1. Przedstawienie preliminarza budzetu szko6t TOE na rok szkolny 2023/2024.

2. Podjecie decyzji o podwyzszeniu czesnego w SP od wrzesnia 2023 do kwoty
1075 zt., aw SM do kwoty 430 zi

3. Przeprowadzono regulacj¢ ptac pracownikow SP TOE

4. Zdecydowano o przeprowadzeniu ankiety potrzeb szkoleniowych nauczycieli

5. Nadzor nad biezaca windykacja zaleglych optat ( dziatanie systematyczne
comiesi¢czne) — dodatkowe powiadamianie rodzica SMS

6. Opracowanie planu remontowego do przeprowadzenia w wakacje

7. Ustalono znizke w optacie czesnego dla dzieci pracownikow szkoty na
poziomie 30%
kwoty bazowe;.

KWIECIEN 2023:

1. Podjecie uchwaty o wprowadzeniu nauczania indywidualnego dla uczennicy
klasy 6smej

2. Prace nad zmianami zapisOw w umowach dotyczacych ksztalcenia,
regulaminie rekrutacji i regulaminie stypendialnym

3. Zakup 4-letnich obligacji Skarbu Panstwa,

4. Nadzor nad biezacg windykacjg zalegtych optat ( dziatanie systematyczne
comiesigczne).

5. Pozyskanie kwoty 12 tysigcy w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa

6. Akcja promocyjna dotyczaca przekazywania 1,5% z podatku na rzecz TOE —
finalnie
otrzymalismy — 114.312,50

MAJ 2023:

1.Spotkanie z Komisja Rewizyjng dotyczace wyjasnien zwigzanych z
wprowadzong od wrzesnia podwyzka czesnego



2. Podpisanie umowy na okres probny z Kancelarig Prawnag

3. Nadzor nad biezaca windykacjg zaleglych optat ( dzialanie systematyczne
comiesieczne).

4. Zakup strojow sportowych dla uczniow reprezentujacych barwy szkoty.

CZERWIEC 2023:

1. Dokonano wyboru firmy remontowej — firma ASBUD

2. Nadzor nad biezacg windykacja zalegtych optat ( dziatanie systematyczne
comiesigczne).

3. Rozpoczecie procesu doktadnej analizy wynikow egzamindw wewnetrznych,
w celu
zasadnos$ci kontynuowania wczesniej podjetych dziatan

4. Podjecie decyzji o przyznaniu nagréd i ich wysokosci na koniec roku
szkolnego
uczniom rekomendowanym przez Rade Pedagogiczna.

5. Decyzja o zmianie logo szkoty

6. Spotkanie z Kolegium Rodzicéw w celu wyjasnienia watpliwosci rodzicow

dotyczacych zapisbw w proponowanej tresci w umowach o ksztatcenie.



