
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁAŃ PODJĘTYCH PRZEZ ZARZĄD W 
RAMACH DZIAŁALNOŚCI STOWARZYSZENIA W OKRESIE OD LIPCA 
2022 DO LIPCA 2023 ROKU  

LIPIEC-SIERPIEŃ 2022:  

1. W okresie wakacji zostały przeprowadzone remonty na łączną kwotę 167 
115.33 zł: remont portierni, świetlicy, sali 7,10, 11, sali gimnastycznej, klatki 
schodowej B do 1 piętra; 
cyklinowanie podłóg klasy 11, 13, 23, 26, 27, 28, korytarze;  
naprawa dachu – wymiana papy, instalacji odgromowej, wymiana blatów w 
ławkach  
szkolnych,  

2. Przygotowywany jest projekt wymiany drzwi do klas i okien  

3. Został zatrudniony drugi pedagog w szkole, kontynuowana jest intensywna 
praca z  
dziećmi posiadającymi orzeczenie z poradni psychologiczno – pedagogicznej  

4. W związku z zatrudnieniem drugiego pedagoga zostanie wprowadzony system  
śledzenia rozwoju indywidualnego ucznia oraz tuto ring dla uczniów klas 
ósmych, w  
ramach tego zostaną założone port folia dla każdego ucznia.  

5. Od września będą w szkole organizowane śniadania dla chętnych uczniów.  

6. Opracowane zostało kalendarium szkolenia kadry pedagogicznej pod kątem  
rozpoczęcia pracy z uczniem systemem krytycznego myślenia.  

7. Rozszerzenie oferty dla uczniów poprzez organizację półkolonii letnich dla 
dzieci.  

WRZESIEŃ 2022:  

1. Wniosek do MEiN - Program Wsparcia Edukacji. Napisaliśmy i złożyliśmy 
wniosek nr EPS/2022/461 o dotację na 50.000,00 zł na edukację przez sport w 
ramach Programu Wsparcia Edukacji MEiN. Niestety nie przyznano dotacji – 
wyniki ogłoszono w listopadzie.  

2. Mini basket liga – nawiązaliśmy współpracę z Fundacją PEACE organizującą 
zajęcia oraz treningi oraz SP nr 46. Gdzie odbywały się zajęcia dla naszych 
uczniów.  



3. Zrealizowano wniosek wypływający z analizy ankiet dla rodziców oraz 
własnych obserwacji – nastąpiło zatrudnienie drugiego pedagoga - p. Marty 
Szymczyk, która kończy studia w zakresie psychologii.  

4. Zainstalowano szafki na telefony komórkowe dla uczniów.  

5. Przywrócono, zawieszone na okres pandemii, śniadania dla uczniów.  

6. Dokonywaliśmy zakupów zgodnie z otrzymaną dotacją na program do 
Laboratoria  
Przyszłości.  

7. W dniu 14 września, o godzinie 19.15 w Teatrze Powszechnym odbył się 
spektakl  
„Wściekły”, na który zaprosiliśmy poza nauczycielami, rodziców i uczniów.  

8. Zakupiono telefon oraz numer dla portierów do sms w celu usprawnienia 
odbioru  
uczniów ze świetlicy przez rodziców.  

9. Podpisano następne umowy o dotacje z Urzędu Pracy za zatrudnienie 
pracowników .  

10. Realizowano dodatkowe zajęcia z zakresu wsparcia psychologiczno – 
pedagogicznego  
dla każdej z klas w okresie od 09. do 12– dodatkowa dotacja z MEiN.  

PAŹDZIERNIK 2022:  

1. Przeprowadzono wśród rodziców uczniów i absolwentów ankiety w sprawie 
korepetycji, które zostały przeanalizowane, a wnioski udostępnione rodzicom.  

2. Zorganizowano wyjazd integracyjny dla nauczycieli do Spały, zakupiono bluzy 
dla nauczycieli - Dzień KEN.  

3. Opracowano wniosek dla ucznia – Łukasza Mógi oraz nauczyciela – Joanny 
Słoneckiej- Micyk o stypendium i nagrodę. Łódzkie Stowarzyszenie Pomocy 



Szkole pozytywnie rozpatrzyło wniosek, nagrody wręczono przez władze 
Miasta na uroczystości w Urzędzie Miasta Łodzi.  

LISTOPAD 2022:  

1. Systematyczne podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania nowych 
członków w poczet Stowarzyszenia.  

2. Podjęcie działań w sprawie zasiedzenia działki przy ulicy Radwańskiej.  

3. Organizacja balu charytatywnego, w wyniku licytacji uzbierano kwotę 21.200 
zł  

4. 23.11.22 odbyło się Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, 
podsumowujące  
prace Zarządu w okresie od listopada 2021. Jednocześnie dokonano wyboru 
nowego prezesa Stowarzyszenia i członków uzupełniających skład Zarządu. 
Prezesem Zarządu został pan Arkadiusz Bilski, członkami uzupełniającymi 
skład Zarządu pan A. Jagieło i p. P. Dorman – Okońska.  

5. Zorganizowano i przeprowadzono egzamin na stopień nauczyciela 
mianowanego dla pani Magdaleny Mendelbaum.  

GRUDZIEŃ 2022:  

1. Pierwsze posiedzenie nowego Zarządu odbyło się 5.12.22 roku. Dokonano 
wyboru nowego sekretarza, którym została p. N. Górzyńska. 

2. Systematyczne podejmowanie uchwał o przyjęciu nowych członków do 
Stowarzyszenia.  

3. Remont WC na parterze szkoły. 

4. Podejmowanie bardzo zdecydowanych i konsekwentnych działań w celu 
zmniejszenia zadłużenia rodziców wobec Stowarzyszenia.  

5. Współorganizacja spotkania świątecznego pracowników szkół.  



STYCZEŃ 2023:  

1. Regulamin ZFŚS i zatwierdzenie planu finansowego na rok 2023.  

2. Pozyskanie dotacji z Urzędu Pracy w wysokości 29.326 zł w celu 
dofinansowania  
zatrudnienia pracowników obsługi.  

3. Nadzór nad bieżącą windykacją zaległych opłat ( działanie systematyczne  
comiesięczne).  

4. Wybór firmy świadczącej usługi medyczne :Profilaktyka i zdrowie”.  

5. Remont korytarza na parterze szkoły po zalaniu.  

LUTY 2023:  

1. Podjęcie decyzji o przeznaczeniu środków z 1,5%.  

2. Podjęcie decyzji o przyznaniu nagrody specjalnej dla pani Bożeny Banasiak,  
nauczycielki, która przepracowała w szkole 25 lat i odchodziła na świadczenie  
kompensacyjne.  

3. Rozmowy z kancelariami prawnymi o prowadzeniu obsług prawnej szkół,  
przygotowywanie wzorów umów ( audyt/współpraca).  

4. Przedłużenie z MPO umowy na wywóz śmieci.  

5. Zmiana w składzie Zarządu TOE- rezygnacja pani Natalii Górzyńskiej, w jej 
miejsce  
wchodzi członek uzupełniający pan Andrzej Jagieło.  

6. Wybór nowego kierownika gospodarczego w związku w rozwiązaniem 
stosunku  
pracy przez panią Małgorzatę Walczak. Nowy kierownik rozpocznie pracę od 1  
kwietnia.  

7. Przeprowadzono ankietę wśród rodziców dotyczącą wybrania nowego modelu  
mundurków szkolnych.  

8. Nadzór nad bieżącą windykacją zaległych opłat ( działanie systematyczne  
comiesięczne).  



MARZEC 2023:  

1. Przedstawienie preliminarza budżetu szkół TOE na rok szkolny 2023/2024.  

2. Podjęcie decyzji o podwyższeniu czesnego w SP od września 2023 do kwoty 
1075 zł., a w SM do kwoty 430 zł  

3. Przeprowadzono regulację płac pracowników SP TOE  

4. Zdecydowano o przeprowadzeniu ankiety potrzeb szkoleniowych nauczycieli  

5. Nadzór nad bieżącą windykacją zaległych opłat ( działanie systematyczne  
comiesięczne) – dodatkowe powiadamianie rodzica SMS  

6. Opracowanie planu remontowego do przeprowadzenia w wakacje  

7. Ustalono zniżkę w opłacie czesnego dla dzieci pracowników szkoły na 
poziomie 30%  
kwoty bazowej.  

KWIECIEŃ 2023:  

1. Podjęcie uchwały o wprowadzeniu nauczania indywidualnego dla uczennicy 
klasy ósmej  

2. Prace nad zmianami zapisów w umowach dotyczących kształcenia, 
regulaminie rekrutacji i regulaminie stypendialnym  

3. Zakup 4-letnich obligacji Skarbu Państwa,  

4. Nadzór nad bieżącą windykacją zaległych opłat ( działanie systematyczne  
comiesięczne).  

5. Pozyskanie kwoty 12 tysięcy w ramach Narodowego Programu Rozwoju 
Czytelnictwa  

6. Akcja promocyjna dotycząca przekazywania 1,5% z podatku na rzecz TOE – 
finalnie  
otrzymaliśmy – 114.312,50  

MAJ 2023:  

1.Spotkanie z Komisją Rewizyjną dotyczące wyjaśnień związanych z 
wprowadzoną od września podwyżką czesnego  



2. Podpisanie umowy na okres próbny z Kancelarią Prawną  

3. Nadzór nad bieżącą windykacją zaległych opłat ( działanie systematyczne 
comiesięczne).  

4. Zakup strojów sportowych dla uczniów reprezentujących barwy szkoły.  

CZERWIEC 2023:  

1. Dokonano wyboru firmy remontowej – firma ASBUD  

2. Nadzór nad bieżącą windykacją zaległych opłat ( działanie systematyczne  
comiesięczne).  

3. Rozpoczęcie procesu dokładnej analizy wyników egzaminów wewnętrznych, 
w celu  
zasadności kontynuowania wcześniej podjętych działań  

4. Podjęcie decyzji o przyznaniu nagród i ich wysokości na koniec roku 
szkolnego  
uczniom rekomendowanym przez Radę Pedagogiczną.  

5. Decyzja o zmianie logo szkoły  

6. Spotkanie z Kolegium Rodziców w celu wyjaśnienia wątpliwości rodziców  
dotyczących zapisów w proponowanej treści w umowach o kształcenie.  


