TOWARZYSTWO OSWIATOWE ,,EDUKACIA”

STATUT
- tekst jednolity na dzien 23 listopada 2022 r.

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Towarzystwo Oswiatowe ,Edukacja”, zwane dalej ,Towarzystwem”, jest stowarzyszeniem,
zrzeszajgcym osoby fizyczne, prowadzace dziatalno$¢ na rzecz wzbogacenia mozliwosci edukacyjnych
dzieci i mtodziezy.
2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24.04.2003 o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (ustawa z dnia 24.04.2003r., Dz.U. 2003 nr 96 poz.
873).

§2
1. Towarzystwo dziata w szczegdlnosci na podstawie:
a) Ustawy prawo o stowarzyszeniach,
b) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
c) Statutu Towarzystwa.
2. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawnag.

§3

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar wojewddztwa tédzkiego, a siedzibg wiadz — miasto tédz.

§4
Towarzystwo nie moze tworzy¢ jednostek terenowych stowarzyszenia.

§5
Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez Zarzad
Towarzystwa Os$wiatowego , Edukacja”.

§6
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkdw.
2. Do prowadzenia swojej dziatalnosci statutowej Towarzystwo zatrudnia pracownikow.
3. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie majg prawa pobiera¢ wynagrodzenia ani innych
Swiadczen za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
4. Rok obrachunkowy zaczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego

Rozdziat I
CELE | FORMY DZIAtANIA

§7
Celem Towarzystwa jest wzbogacenia mozliwosci edukacji dzieci i miodziezy poprzez wyzwalanie i
wspieranie inicjatyw spotecznych, dotyczacych oswiaty i wychowania.

§8
1. Towarzystwo realizuje swoje cele wymienione w § 7 poprzez:
a) Inspirowanie i wspieranie dziatalnosci placowek oswiatowo — wychowawczych i opiekunczych, w
szczegoblnosci finansowanych ze srodkéw spotecznych;
b) Organizowanie i prowadzenie wifasnych placowek oswiatowo — wychowawczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
c) Wspotprace z instytucjami i organizacjami, ktérych cele dziatania sg zblizone do celéw Towarzystwa;



d) Prowadzenie posrednictwa dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie funkcjonowania systemu
szkolnego, badz tworzenia jego nowych form w ramach obowigzujgcych przepiséw;
e) Organizowanie i wspieranie inicjatywy poprawiajgce stan zdrowia dzieci i mtodziezy poprzez:
- tworzenie i prowadzenie wyodrebnionych jednostek organizacyjnych w dziedzinie sportu, turystyki i
rekreacji,
- organizacje specjalistycznych zaje¢ korekcyjnych i okresowych badan lekarskich,
- dziatalnosé profilaktyczng i szkoleniows;
- organizacje zaje¢ sportowych;
f) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;
g) Zajmowanie stanowisk i wyrazania opinii w sprawach dotyczacych oswiaty i wychowania;
h) Rozwijania innych form dziatania stuzacych wzbogaceniu mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
i) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej.

2. Towarzystwo w ramach przyjetych celdw prowadzi dziatalnos¢ w formie wyodrebnionych jednostek

organizacyjnych:

a) na podstawie ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

b) wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych;

c) z ktérej dochdd przeznaczony jest wytgcznie na realizacje celow statutowych i bez mozliwosci
przeznaczania go do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

3. Dziatalnos¢ statutowa Towarzystwa moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepisdow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego. Obie te formy
dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw,
kosztow i wynikéw przy uwzglednieniu przepisdw dotyczacych rachunkowosci.

4. Przedmiotem odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) Organizowanie i prowadzenie wifasnych placdwek oswiatowo — wychowawczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

b) Prowadzenie posrednictwa dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie funkcjonowania systemu
szkolnego, badz tworzenia jego nowych form w ramach obowigzujgcych przepiséw;

c) Organizowanie i wspieranie inicjatywy poprawiajgce stan zdrowia dzieci i mtodziezy poprzez:
- tworzenie i prowadzenie wyodrebnionych jednostek organizacyjnych w dziedzinie sportu, turystyki i

rekreacji,

- organizacje specjalistycznych zaje¢ korekcyjnych i okresowych badan lekarskich,
- dziatalnos$¢ profilaktyczng i szkoleniowsa;

d) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

e) Rozwijania innych form dziatania stuzgcych wzbogaceniu mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

f) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej;

g) stworzenie funduszu stypendialnego dla uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce. Stypendium bedzie
uchwalone zgodnie z odrebnym regulaminem;

h) organizowanie wydarzen z ktérych dochdd bedzie przeznaczony na cele statutowe.

5. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest :

a) Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami, ktorych cele dziatania s3 zblizone do celéw Towarzystwa;

b) Zajmowanie stanowisk i wyrazania opinii w sprawach dotyczgcych oswiaty i wychowania;

c) Inspirowanie i wspieranie dziatalnosci placéwek oswiatowo — wychowawczych i opiekuniczych, w
szczegoblnosci finansowanych ze srodkéw spotecznych.

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3.  honorowych.

§10



O cztonkostwo w Towarzystwie moze ubiegaé sie obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
tacznie spetnia nastepujgce warunki:
1. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
2. Nie zostat pozbawiony praw publicznych.
3. Jest rodzicem (lub prawnym opiekunem) ucznia placéwki oswiatowo-wychowawczej Towarzystwa
lub od przynajmniej jednego miesigca pozostaje pracownikiem Towarzystwa lub jest
matzonkiem/partnerem takiego pracownika.

§11

1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych podejmuje Zarzad Towarzystwa w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji wnioskujgcego o przyjecie do Towarzystwa. Uchwata Zarzadu
o przyjeciu cztonka zwyczajnego lub o odmowie przyjecia podejmowana jest na posiedzeniu Zarzadu
nastepujacym bezposrednio po ztozeniu deklaracji (wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad), nie pdzniej
jednak niz w ciggu 45 dni od dnia jej ztozenia.

2. Warunkiem wpisania wnioskujgcego w poczet cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa jest wniesienie
przez wnioskujgcego optaty wpisowego.

3. Zarzad nie moze odméwic przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia jesli spetnione sg warunki
wymienione w § 10.

4, W przypadku nie podjecia we wskazanym terminie przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1,
osoba whnioskujgca staje sie cztonkiem Towarzystwa pod warunkiem tgcznego spetnienia przestanek
okreslonych w § 10 oraz § 11 ust. 2 Statutu.

§12
Z zastrzezeniem § 31, cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa, pod warunkiem optacenia
wszystkich wymaganych sktadek cztonkowskich najpdzniej na dzien przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Wystgpienia z Towarzystwa w kazdym czasie.

3. Dostepu do listy imion i nazwisk wszystkich cztonkéw Towarzystwa, jezeli zgoda danego cztonka
Towarzystwa zostata udzielona.

4. Woyrazania swoich opinii i sktadania wnioskédw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

§13
Obowigzkiem cztonkéw zwyczajnych jest:
1. Postepowanie zgodnie ze Statutem z zastrzezeniem art. 6 ust. 1 Prawa o stowarzyszeniach.
2. Czynne uczestniczenie w pracach Towarzystwa.
3. Dbanie o dobre imie Towarzystwa.
4. Terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.

§14
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie do Zarzadu.
2. Rozwigzanie Towarzystwa.
3. Wykluczenie przez Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkdw (na podstawie uchwaty) z listy cztonkéw w
przypadku:

a) zalegania z optaty sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy, po uprzednim wezwaniu do
zaptaty na pismie lub droga elektroniczng na adres e-mail podany na deklaracji cztonkowskiej w
terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania;

b) umysinego naruszania Statutu Towarzystwa;

c) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw publicznych;

d) utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego — osoby prawnej;

e) niespetniania warunkéw okreslonych w § 10, zakoriczenia umowy o prace (w przypadku pracownika
Towarzystwa) za wyjatkiem przejscia na emeryture. Osoba, ktéra przestata spetnia¢ warunki



okreslone w § 10 jednoczesnie petnigc funkcje w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, traci
cztonkostwo z dniem w ktérym przestaje petnié te funkcje.
Smier¢ cztonka.

§15
Uchwata Zarzadu cztonek moze zosta¢ wykluczony z Towarzystwa, jezeli postepuje niezgodnie z
postanowieniami Statutu.
W przypadkach mniejszej wagi Zarzagd moze ukara¢ cztonka udzielajagc nagany lub zawieszajagc w
prawach cztonka na okres do dwéch lat.
Whiosek o ukaranie moze zgtosi¢ Komisja Rewizyjna lub 10 cztonkéw Towarzystwa.

§16

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykreslenia z listy cztonkdw Towarzystwa, udzielenia nagany
badz zawieszenia w prawach cztonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.

Odwotanie wnosi sie na pismie w terminie 14 dni od dnia doreczenia cztonkowi stosownej decyzji.

Odwoftanie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw, jako
pierwszy punkt po stwierdzeniu waznosci zwofania oraz istnienia quorum do podejmowania decyzji. W
przypadku wykreslenia z listy cztonkéw badz zawieszenia w prawach cztonka, odwotujacy sie cztonek
moze uczestniczy¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw stosownie do podjetej przez Walne Zebranie
Cztonkow decyzji.

§17
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Towarzystwa pomoc finansowg lub rzeczowa lub jest absolwentem Szkdt Towarzystwa.
Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Towarzystwie za posrednictwem swojego
przedstawiciela.
Cztonkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

§18

Przyjmowanie cztonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na zasadach
okreslonych w § 11 ust. 1.

§19

1. Godnos¢ cztonka honorowego moze nada¢ Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.
2. Godnosci cztonka honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu lub
10% cztonkdéw Towarzystwa.
3. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego.
4. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Rozdziat IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§20
Witadzami naczelnymi Towarzystwa s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a wybdr ich cztonkéw odbywa sie w
gtosowaniu tajnym.



N

Ukonstytuowanie sie nowo wybranego sktadu Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej nastepuje nie pdzniej,
niz w ciggu dwéch tygodni od daty wyboru.

Do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranego sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dziatalnoscig
Towarzystwa kierujg wtadze biezgcej kadencji.

§22

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.
Posiedzenia sg protokotowane.

W przypadku ustgpienia albo odwotania cztonka wtadz Towarzystwa w czasie trwania kadencji,
sktad osobowy tych wifadz jest uzupetniany sposréd wybranych — przez Walne Zebranie Cztonkéw —
zastepcow, w kolejnosci uzyskanych gtosow.

Przepis § 22 ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku zawieszenia w prawach cztonkowskich
cztonka wtadz Towarzystwa. Uzupetnienie sktadu osobowego witadz w tym przypadku trwa przez caty
okres zawieszenia.

WALNE ZEBRANIE CZtONKOW

§23
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne — wyborcze jest zwotywane przez Zarzad:
a) co trzy lata — przed uptywem terminu zakonczenia kadencji,
b) wedtug potrzeb — w przypadku wystgpienia koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne sprawozdawcze — odbywa sie w kazdy czwartg Srode listopada o
godzinie 18:00 w siedzibie Towarzystwa. O Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdawczym Zarzad
powiadamia dodatkowo cztonkéw poprzez:

a) wywieszenie ogtoszenia w siedzibie Towarzystwa;

b) zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw (zwyczajne, nadzwyczajne, sprawozdawcze” mogg odbywacé sie w

siedzibie Towarzystwa lub innym miejscu wskazanym przez Zarzad na terenie miasta w ktérym siedzibe

ma Towarzystwo. Walne Zgromadzenia Cztonkdw mogg odbywac sie zaréwno stacjonarnie jak i przy
uzyciu platform komunikacji na odlegtos¢ na zasadach okreslonych w regulaminie Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw. W przypadku obrad w trybie zdalnym Zarzad, Komisja Rewizyjna,

Przewodniczacy WZC wraz z protokolantem oraz cztonkowie poszczegdlnych komisji powinni znajdowac

sie w siedzibie Towarzystwa lub w innym miejscu w ktérym odbywa sie Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§24

. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw (zwyczajnego oraz nadzwyczajnego)

Zarzad powiadamia cztonkdw z co najmniej trzydziestodniowym wyprzedzeniem, poprzez tacznie:

a) wywieszenie ogtoszenia w siedzibie Towarzystwa,

b) zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Towarzystwa,

c) pisemnie zawiadomienie wystane listem poleconym lub drogg elektroniczng poprzez wystanie
wiadomosci e-mail (dla oséb, ktére wyrazity na to zgode), do kazdego cztonka Towarzystwa, co
najmniej na 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Poczatek biegu
terminu trzydziestodniowego liczy sie od dnia nastepnego po dniu ogtoszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Zarzagd wyznacza drugi termin nie wczesniej
jednak niz w jedng (1) godzine po pierwszym terminie.

Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.



5.

Cztonkowie mogg upowaznic¢ innego cztonka Towarzystwa do reprezentacji na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw. Upowaznienie takie winno zawiera¢ minimum:
a) date Walnego Zebrania Cztonkow;
b) imie i nazwisko;
c) zakres reprezentacji;
d) podpis upowazniajgcego.

Petnomocnictwo, dla swej skutecznosci, musi by¢ przedstawione najpdzniej przed rozpoczeciem
Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1. Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa na okres trzyletniej kadencji
2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdania z realizacji budzetu
Towarzystwa.
3. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej.
4. Woybieranie i odwotywanie cztonkédw wtadz Towarzystwa tj.:
a) prezesa Zarzadu;
b) pieciu cztonkéw i dwdch zastepcodw cztonkdéw Zarzadu;
c) trzech cztonkéw i dwdch zastepcow cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
5. Rozpatrywanie wnioskéw sktadanych przez cztonkéw i wtadze Towarzystwa.
6. Uchwalanie zmian w Statucie Towarzystwa.
7. Uchwalanie regulamindw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
8. Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
9. Pozbawianie cztonkostwa na podstawie § 14 Statutu.
10. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa.
11. Rozpatrywanie odwotan od uchwat o ktérych mowa w § 14 Statutu.
12. Powotywanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej petnomocnika, o ktérym mowa w § 30 ust. 2 Statutu.
13. Woyrazanie zgody na:

a) nabycie, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych, obcigzenie lub zbycie nieruchomosci;

b) zawarcie umowy najmu, dzierzawy, pozyczki, kredytu badZ zaciggniecie innego rodzaju
zobowigzania finansowego o wartosci przekraczajacej 200.000,00 (dwiescie tysiecy) ztotych jednej
lub wielu powigzanych ze sobga transakcjach;

c) zatrudnienie i zwiekszenie wynagrodzenia jakiejkolwiek osoby pracujgcej na rzecz Towarzystwa,
ktorej roczne wynagrodzenie moze przekroczy¢é kwote pieciokrotnosci sredniej pensji krajowej
ogtaszanej za kwartat poprzedzajgcy nawigzanie stosunku pracy (na podstawie jakiejkolwiek
podstawy prawnej);

d) zawarcie umowy poreczenia lub gwarancji — bez wzgledu na kwote;

e) udzielanie darowizn w facznej kwocie rocznej powyzej 5.000,00 (piec tysiecy) ztotych.

14. Podejmowanie uchwat w przedmiocie powotywania nowych jednostek organizacyjnych
Towarzystwa, w tym otwierania nowych placodwek, oddziatow czy szkét.

15. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

16. Podejmowanie uchwat i decyzji w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow, a nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji pozostatych wtadz Towarzystwa.

§ 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ sie w kazdym czasie z inicjatywy:
a) Zarzadu;
b) Komisji Rewizyjnej;
¢) pisemny wniosek co najmniej 15% cztonkdw Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzagd w terminie dwdch miesiecy od

daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad zagadnieniami dla ktérych zostato zwotane.

3. W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie i na zasadach

okreslonych w § 26 ust. 1 i 2, uprawnienie to przechodzi na wnioskodawce (odpowiednio Komisje



6.

Rewizyjng lub 15% cztonkédw Towarzystwa). Informacje o tak zwotanym Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkéw:

a) wnioskodawca wywiesza w siedzibie Towarzystwa;

b) Zarzad udziela zgodnie z postanowieniami § 24 ust. 1 lit. bii c.

Niedochowanie przez Zarzad postanowien § 24 ust. 1 w zadnym przypadku nie powoduje
niewaznosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie moze byé zwotane wczesniej niz na 6 miesiecy po
zakonczeniu poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkdw. Powyzsze nie wyklucza wnioskowania (zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 26 ust. 1c) o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw do
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

ZARZAD

§ 27

W skfad Zarzagdu wchodza: prezes Zarzagdu Towarzystwa oraz pieciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkdw Towarzystwa.

Na stanowisko prezesa Zarzadu moze by¢ powotfana wytgcznie osoba bedgca cztonkiem zwyczajnym
Towarzystwa oraz nie bedaca jego pracownikiem.

Cztonkami Zarzadu Towarzystwa nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. W przypadku
prawomocnego skazania mandat cztonka Zarzgdu wygasa automatycznie.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktére zalegajg lub zalegaty z
rownowartoscig dwukrotnosci wysokosci czesnego dla klasy pierwszej w roku w ktérym odbywajg sie
wybory z jakiegokolwiek tytutu wzgledem Stowarzyszenia w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw na ktérym odbywajg sie wybory do organéw Stowarzyszenia.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera:

a) wiceprezesa;
b) skarbnika;
c) sekretarza.

W przypadku jakichkolwiek zalegtosci finansowych cztonka zarzadu przekraczajacych trzy okresy

rozliczeniowe mandat cztonka zarzagdu wygasa w terminie 7 dni od dnia ziszczenia sie w/w przestanek i

zostaje on zastgpiony przez zastepczego cztonka zarzadu zgodnie z zasadami okreslonymi w

Regulaminie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§28

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Towarzystwa w okresie trwania kadencji i odpowiada za swojg prace przed

Walnym Zebraniem Cztonkdw.

. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) realizacja kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa na podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

c) przygotowywanie i prezentacja rocznego budzetu Towarzystwa (w tym okreslanie potrzeb
finansowych jednostek Towarzystwa

d) sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéow -
sprawozdawczym;

e) efektywne zarzgdzanie majgtkiem Towarzystwa;

f) prowadzenie dziatalnosci na rzecz Towarzystwa;

g) na podstawie zgody udzielonej przez Walne Zebranie Cztonkéw — powotywanie i rozwigzywanie
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych w celu wykonywania zadan statutowych;

h) sprawowanie nadzoru nad wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi oraz uchwalanie
regulamindw ich dziatalnosci;

i) podejmowanie decyzji, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 Statutu;

j) podejmowanie uchwat o przyjmowaniu cztonkéw wspierajgcych Towarzystwo;

k) podejmowanie uchwat o uzupetnianiu sktadu Zarzadu;

I) wnioskowanie o nadawaniu albo o pozbawianiu osoby statusu cztonka honorowego Towarzystwa;



10.

11.
12.

13.

m) na podstawie zgody udzielonej przez Walne Zebranie Cztonkéw — podejmowanie decyzji, o ktérych
mowa w § 25 ust. 13;

n) stosowanie kar, o ktérych mowa w § 15 Statutu;

o) kierowanie biezzgcg dziatalnoscig Towarzystwa.

§29

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace,
przy obecnosci prezesa lub wiceprezesa.

Zarzad podejmuje uchwaty:
a) na posiedzeniu;
b) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Posiedzenia Zarzgdu oraz podjete uchwaty sg protokotowane, a protokoty sg jawne dla cztonkéw
Towarzystwa.

§30

W imieniu Towarzystwa os$wiadczenia woli, w tym w sprawach majagtkowych, w formie pisemnej
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.

W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzadu (lub osobg badZz podmiotem z nim
powigzanym) oraz w sporach z nim, Towarzystwo reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Towarzystwo nie odpowiada za skutki prawne wynikajace z dokumentéw podpisanych przez osoby
nie upowaznione przez Zarzad do reprezentacji Towarzystwa.

KOMISJA REWIZYINA

§31

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna dziata wytgcznie na zasadach okreslonych w Statucie nie podlegajac Zarzagdowi w
zadnym zakresie.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposréd cztonkéw Towarzystwa.

Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja rewizyjna wybiera przewodniczacego i sekretarza na
okres catej kadencji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu ani pozostawacd z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. W przypadku
prawomocnego skazania mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa automatycznie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac wynagrodzenia ani innych swiadczen z tytutu
petnienia obowigzkdéw z Komisji Rewizyjne;.

Szczegdtowy zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej moze okreslaé regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

W zadnym przypadku Komisja Rewizyjna nie moze naby¢ uprawnien, ktdre wprost nie sg wskazane

w Statucie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna powotuje do sktadu Komisji zastepcéw cztonkdéw Komisji w przypadku

zmniejszenia sie sktadu Komisji ponizej trzech cztonkéw.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji ponizej trzech cztonkéw, Zarzagd Towarzystwa zwotuje,

w terminie do 60 dni, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych.

§32



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Towarzystwa pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Prawo zadania wyjasnien oraz formutowania zalecen pokontrolnych do Zarzadu, wraz ze
wskazaniem terminu do ich zastosowania, jako skutek przeprowadzanych kontroli. Zalecenia
pokontrolne sg jawne dla cztonkéw Towarzystwa.

3. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

4. Opiniowanie rocznego budzetu Towarzystwa prezentowanego przez Zarzad Walnemu Zebraniu
Cztonkdw.

5. Whnioskowanie w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcych cztonkéw Zarzadu.

6. Woystepowanie do Zarzgdu z wnioskami o decyzje, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i § 15 ust. 3
Statutu.

7. Woystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkédw z wnioskami w sprawach cztonkéw Zarzadu w
zakresie niedopetnienia przez nich obowigzkéw wynikajacych ze Statutu badZz uchwat wiadz
Towarzystwa lub dziatania na szkode Towarzystwa, a takze sporéw powstajgcych miedzy cztonkami
Zarzadu na tle praw i obowigzkéw wynikajgcych z ich cztonkostwa w Zarzadzie.

8. Rozpatrywanie wnioskéw poszczegdlnych cztonkdw Towarzystwa w sprawach dotyczacych
wszelkich uwag dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa lub jego wiadz.

9. Wyrazanie zgody na zatrudnienie lub zwiekszenie wynagrodzenia jakiejkolwiek osoby pracujgcej na
rzecz Towarzystwa, ktérej roczne wynagrodzenie kwotowo miesci sie w granicach od trzykrotnosci do
pieciokrotnosci sredniej pensji krajowej ogtaszanej za kwartat poprzedzajgcy nawigzanie stosunku
pracy (na podstawie jakiejkolwiek podstawy prawnej).

Rozdziat vV
MAJATEK | FUNDUSZE

§33
1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Towarzystwo nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w

stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,

cztonkowie organdw oraz pracownicy Towarzystwa pozostajg w zwigzku matzerskim, we wspdlnym

pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa i

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli (zwanych dalej osobami bliskimi).

3. Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organdw lub pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Majatek Towarzystwa nie moze by¢:

a) wykorzystywany a takze przekazywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

b) wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw Towarzystwa oraz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

§34
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie :
1. Optaty wpisowe, sktadki i wptaty cztonkow.

Dochody z nieruchomosci i ruchomosci, bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa.

Dotacje i subwencje.

Darowizny i zapisy.

Wptywy z dziatalnosci statutowej.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach stuzgcych wytacznie realizacji
celéw statutowych.
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§35

1. Fundusze Towarzystwa w catosci przeznaczone sg na realizacje celdw statutowych, okreslonych w §
7 Statutu.

2. Uchwata Zarzadu okreslone czesci funduszu Towarzystwa mogg by¢ przeznaczane na terminowe
lokaty bankowe lub nienotowane detaliczne obligacje Skarbu Paristwa.

3. Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w § 35 ust. 2 przeznaczone sg na realizacje

dziatalnosci statutowe;.

Rozdziat VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 36
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig co najmniej 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

§37
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zwyczajnych.

§38
W przypadku rozwigzania Towarzystwa likwidacja jego majatku odbywa sie na zasadach obowigzujacych dla
stowarzyszen.
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